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2022-2023 est une belle suite de nos intentions de 'an passé. 'urgence ressentic ¢tait
d’agrandir I'équipe et de prendre soin de nous en tant que travailleuses, mais aussi en tant
qu'équipe. Nous sommes sur la bonne voie. Nous avions débuté des supervisions
individuelles et de groupe avec Nathalic K. Coté, sexologue et psychothérapeute et cela se
poursuit. Ces rencontres nous permettent un moment d’arrét pour se déposer et pour
apprendre, le concept ¢tant de prendre soin de soi pour micux prendre soin de I'autre.

Dans lapproche Avurvédique, le printemps symbolise la transition, la renaissance.
[’organisme s’adapte alors aux changements. C’est ce que nous, individuellement et en tant
que travailleuses au CALACS Coup de coeur, nous accomplissons. Nous voulons vivre en
harmonic et en accord avec l'identit¢ de notre organisme ct ainsi maintenir un bel équilibre.

Notre ¢quipe compte présentement 3 contractuelles de plus que Fannée derniere. Cela
amene un vent de fraicheur et une énergie contagicuse. Nous sommes une ¢quipe avec une
belle vari¢té de forces et nous ressentons que chacune prend sa place. Nous faisons preuve
d'imagination, de volont¢, d’authenticité et de rigueur, le tout dans un objectif commun bien
tangible : celui d’étre toujours la pour les adolescentes et les femmes que nous cotoyons. Le
mot douceur revient souvent lorsque nous devons avoir des discussions plus émotives. La
sensibilité de toutes a garder un espace de communication sain est une priorité pour faire
circuler I'énergic vitale. Nous sommes conscientes que notre ¢quilibre, notre énergie c’est
notre travail d'équipe, donc la rétention du personnel reste au cocur de nos priorités.



llyacuetilyaencore du changement dans l'air, avec I'émergence de quelques projets qui
sont tous passionnants ¢t qui ont a caeur les besoins des adolescentes et des femmes que
nous accompagnons ainsi que la lutte contre la problématique sociale des agressions
sexuclles. Notre année pourrait donc se résumer en quelques mots: stimulation, renouveau,
¢quilibre et harmonie.

L equipe eila Collecive du CALACS Coup de coeur
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ADMINIS TRATRICES DE

LA COLLECTIVE 2022-
2023 1

ADMINISTRATRICES

« Brigitte Simard : Présidente, membre de la communauté

« Cécile Ernault: Administratrice, membre de la
communauté

« Johannie Deschénes : Administratrice, membre de la
communauté

« Kimberly Brown : Secrétaire, membre de la communauté
« Nathalic Latour : Administratrice, employée de 'organisme

« Paméla Carrier: Administratrice, employ¢e de I'organisme




L’¢quipe de travail permanente du CALACS Coup de coeur compte 4 travailleuses, soit
Nathalie Latour, Annick Girard, Delphine Huard et Paméla Carrier. Delphine est revenue
parmi nous en février 2023. Les travailleuses permanentes sont donc toutes de retour en
poste pour 'année a venir.

Encore une fois cette année, nous avons engagé des travailleuses contractuclles pour
préter main-forte a I'équipe. C'est donce 3 nouvelles travailleuses qui sont entrées en poste a
temps plein afin de répondre aux besoins criants en aide directe et en prévention. Nos
travailleuses contractuclles de I'an dernier sont ¢galement toutes demeurces en poste.
Deux d’entre clles sont absentes pour le moment en congé de maternité et de maladic.

Nous comptons donc au total 12 travailleuses au CALACS. 1l s'agit de I'ann¢e ot nous
sommes le plus nombreuses dans Thistorique du centre. Pour I'avenir, nous espérons

fortement pouvoir garder a 'emploi toutes ces belles Calacsiennes.

Nathalie Latour : Elle est en poste de facon permanente depuis janvier 1996. Elle est donc la

travailleuse avec le plus d’ancienneté au CALACS. Elle travaille principalement au dossier de
la gestion interne (gestion financicre et gestion des ressources humaines) et fait ¢galement
de l'aide directe lorsque sa grande charge de travail le permet.

Annick Girard : Elle est en poste de facon permanente depuis aott 2003. Elle s'occupe

habituellement du dossier aide directe. Cette année, clle a pris en charge d’autres dossicrs
tels que la mise a niveau du systeme informatique et téléphonique, ainsi que le processus de
planification stratégique qui prendra place dans la prochaine année.

Delphine Huard : Elle est en poste de facon permanente depuis avril 2005 et avant cela a
temps particl comme contractuelle en 2002 et 2004-2005. Elle vient tout juste de revenir
parmi nous. Depuis son retour, clle travaille principalement a laide directe et offre du
souticn aux autres permanentes lorsquelles débordent dans leurs taches. Dans I'historique
du CALACS, Delphine a toujours fait majoritairement de I'aide directe.



Paméla Carrier : Elle est en poste de facon permanente depuis septembre 2010. Elle

s'occupe du dossier prévention. Une grande partic de ses taches est de coordonner les
horaires d’animations pour le programme Empreinte. Elle fait ¢galement de l'aide directe,
des animations, de la formation aux nouvelles animatrices ct de la formation au personnel
scolaire.

Jade Goulet : Elle est contractuelle, engagée depuis février 2019, principalement pour faire
de l'intervention auprés des femmes et des adolescentes, ainsi que 'animation d’ateliers de
prévention a temps plein. Depuis septembre 2021, clle travaille au projet exploitation
sexuelle.

M¢lanic Ouimet : Elle est contractuelle, engagée en octobre 2020, essenticllement pour

faire de lintervention aupres des femmes et des adolescentes, ainsi que pour faire
animation d’ateliers de prévention.

Véronique Léveill¢ : Elle est contractuelle, engagée en juillet 2018, comme chargée du projet

« Ensemble vers I'Egalité ». Elle est ensuite revenue a 'emploi en février 2021 pour faire de
lintervention aupres des femmes et des adolescentes, ainsi que pour faire 'animation
d'ateliers de prévention. Elle a ¢galement mis sur pied un projet en partenariat avec
l'organisme Défis-logis Lanaudicre.

Justine Lemay-Ouellet : Elle est contractucelle, engagée en avril 2021 a temps plein,

principalement pour faire de l'intervention auprés des femmes et des adolescentes, ainsi
que 'animation d’ateliers de prévention. Cette année, clle s’est occupée de 'organisation et
du déroulement du premier cours d’auto-défense post-pandémie.

Crystale Drainville : Elle est contractuclle, engagée en mars 2022 a temps plein,

principalement pour faire de l'intervention auprés des femmes et des adolescentes, ainsi
que animation d’ateliers de prévention. En septembre 2022, clle devient attitrée au Projet
exploitation sexuelle a temps plein.



Cathy Sirois : Elle est contractuelle, engagée en juin 2022 a temps plein, principalement
pour faire de l'intervention aupres des femmes et des adolescentes, ainsi que 'animation
d'ateliers de prévention. Cette année, elle a assuré 'organisation et 'animation des cafés-
rencontres. Elle s'occupe aussi activement de la vie associative du centre.

Camille Lavallée : Elle est contractuelle, engagée en septembre 2022 a temps plein,

principalement pour faire de l'intervention aupres des femmes ct des adolescentes, ainsi
que 'animation d’ateliers de prévention.

Virginic Riopel : Elle est contractuelle, engagée en octobre 2022 a temps plein,

principalement pour faire de l'intervention aupres des femmes ct des adolescentes, ainsi
que 'animation d’ateliers de prévention.

Membership:

Nous comptons actucllement 63 membres en regle.




UN PEU D’HISTOIRE...

C'est en 1975 que le premier Centre d’aide et de lutte contre les agressions a caractere
sexuel a ét¢ implanté a Montréal. Peu de temps apres, plusicurs organismes ont ¢té mis sur
pied un peu partout au Québec et, en 1979, le Regroupement québécois des CALACS s’est
formé. C'est ensuite, en 1986, que s'est ¢tabli le premier Centre d’aide et de lutte contre les
agressions a caractere sexuel dans la région. En fait, il sagissait alors du CALACS
Laurentides-Lanaudi¢re qui avait pour mission de couvrir I'ensemble des deux régions
administratives s'é¢tendant sur plus de 33517 km carrés et une population de 849 861
personnes. Rapidement, les intervenantes ont constaté que peu de services pouvaient étre
réellement offerts a la population de Lanaudicre et quil devenait urgent de doter la région
d'un CALACS autonome. C’est donc en 1994 que le CALACS de Lanaudiere a été mis sur
pied pour toute la région. En 2001, un deuxicme CALACS a vu le jour sur le territoire
lanaudois qui ft alors scindé en deux : le CALACS Coup de ceeur, situé aJoliette desservant
les MRC du nord de Lanaudiére (Joliette, Matawinie, d’Autray et le nord de Montcalm) et le
CALACS La Chrysalide, situ¢ a Terrebonne, desservant les MRC du sud de Lanaudiére (des
Moulins, 'Assomption et le sud de Montcalm).

Considérant I'étendue du territoire a couvrir au nord de Lanaudicre (11 430 km carré), nous
sommes constamment a la recherche de solutions novatrices pour rendre nos services
plus accessibles aux adolescentes et aux femmes qui en ont besoin.
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MISSION DU CALACS COUP DE CEUR

Le CALACS Coup de coeur, Centre daide et de lutte contre les agressions a caractere
sexuel, est un organisme communautaire féministe sans but lucratif, membre du
Regroupement québécois des CALACS. La mission du CALACS Coup de cocur cst la
suivante :

o

- Aider et soutenir les femmes et les adolescentes de 12 ans et plus, ayant vécu une ou
plusicurs agressions a caractére sexuel ;
- Sensibiliser la population a la problématique des agressions a caractere sexuel et

linformer des mesures préventives ;
- Favoriser les discussions ct la communication avec tous les organismes ou gouvernement
local, provincial ou fédéral, afin de promouvoir les intéréts des femmes agressées
sexucllement ;

- Participer a toutes autres activités concernant les problématiques des femmes ainsi qua la
promotion de rapports cgjalltalrcs entre hor s ct femmes

PHILOSOPHIE DU CALACS

[’approche utilisée au sein de notre CALACS est basée sur une analyse féministe de la
problématique des agressions sexuelles. Les buts poursuivis par lintervention, tant de
groupe quiindividuelle, sont essenticllement d’aider les femmes agressées sexuellement a
identifier leurs besoins, a réaliser leurs objectifs personnels et sociaux, a trouver des
moyens concrets afin de soulager leurs souffrances, a surmonter les conséquences des
agressions quelles ont subies, a se sentir micux avec elles-mémes, avec les autres et en
sociét¢ ainsi qu'a reprendre du pouvoir sur leur vie (Vandal, 1997). Cette philosophie
imprégne donc nos pratiques et nos interventions. Nous définissons l'agression a caractere
sexuel comme un acte de domination, d’humiliation, d’abus de pouvoir et de violence,
principalement commis envers les femmes et les enfants. Agresser sexuellement c’est
imposcr des attitudes, des paroles, des gestes a connotation sexuelle contre la volonté de la
personne, et ce, en utilisant I'intimidation, la menace, le chantage, la manipulation et la
violence verbale, physique, psychologique ou économique. I’agression a caractére sexuel
peut prendre différentes formes : l'agression sexucelle, 'agression sexuclle collective,
linceste, les attouchements, le harcélement sexuel, le voyeurisme, I'exploitation sexuelle,
I'exhibitionnisme ct le frotteurisme en sont des exemples.
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Inspir¢ des autrices, Chantal Robitaille et Danicle Tessier qui ont abordé dans un article « les
défis de lintervention féministe dans les CALACS... 30 ans apres », nous croyons que notre
défi depuis quelques années et encore en 2023 est d'inclure et d’'adapter nos pratiques a la
diversité des femmes pour micux intervenir dans une approche féministe intersectionnelle,
considérant ainsi toutes formes de vulnérabilité pouvant les affecter.

FONCTIONNEMENT DU CALACS

Par conviction politique et souci de cohérence, nous avons choisi d'adopter un mode de
gestion et de fonctionnement en collective, compatible avec les valeurs du féminisme qui
sous tendent notre analyse des agressions sexuelles. Ce mode de fonctionnement vise a
¢liminer les inégalités et les déséquilibres engendrés par les structures patriarcales et
hi¢rarchiques de la socié¢té. Comme moteur de gestion et de fonctionnement, la collective
constitue un moyen privilégi¢ pour mettre en ceuvre les facons de faire les mieux adaptées
a ce que nous sommes et a ce que nous voulons comme société. En vue darriver a une plus
grande démocratie, c’est-a dire au respect des voix de toutes les femmes qui gravitent dans
notre centre, nous avons donc choisi le fonctionnement en collective. Dans ce mode de
fonctionnement, la prise de décision par consensus est souvent privilégi¢e et nous
considérons que le processus est aussi important que le résultat. Un espace est accordé
aux ¢changes afin que chacune se sente considérée lors des prises de décision. Etant donné
que les jeunes filles et les femmes qui ont vécu une agression sexuelle demeurent au coeur
de nos préoccupations et de notre mission, nous encourageons l'implication des femmes
avant bénéfici¢ des services du CALACS en tant qu'administratrices du centre. Par ailleurs,
pour devenir membre active et administratrice, il est important de souligner qu'il n’est pas
prérequis davoir vécu une quelconque forme dagression sexuelle. Toutes femmes
démontrant un intérét marqué pour la problématique et adhérant aux orientations du
centre peuvent s'impliquer en devenant membres ou administratrices du CALACS. Avec les
années, nous constatons que notre mode de gestion devient de plus en plus difficile a
conserver. Bien que ses fondements nous correspondent encore, nous devons nous rendre
al'évidence qu'il doit étre davantage adapté a la réalité d'une équipe de travail plus grande
et d'un processus décisionnel que 'on veut plus optimal. Nous poursuivrons en ce sens dans
ce processus de changement en ce qui a trait a notre structure au cours de la prochaine
annce.
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LES SERVICES OFFERTS

La mission des CALACS s'inscrit sur 3 volets d’activités (aide directe ; prévention ; lutte &
représentation) qui sont tous aussi essenticls les uns que les autres. Idéalement, nous
souhaitons que chaque volet dactivités occupe le tier du travail de chacune des
travailleuses.

Nous constatons, comme a chaque année, que le volet de laide directe qui regroupe
différents services offerts aux femmes et aux adolescentes victimes ainsi qu’a leur
cntouragc occupe plus du tier de notre temps vu le nombre élevé de demandes. Il demeure
essentiel pour nous d’offrir des services d’aide afin d’agir directement sur les conséquences

-

que les agressions ont laissées dans la vie de celles qui les ont subics

Pour nous, les agressions sexuelles ne cesseront que si un travail de prévention, d’éducation
ct de sensibilisation est effectu¢ aupres de la population en général. En ce sens, il est donc
primordial d’offrir de telles activités qui visent a ¢liminer les conditions sociales qui
favorisent I'émergence ct la perpétration des agressions a caractére sexuel commises
cnvers les femmes ct les adolescentes.

Comme moteur de changement politique ct social, la lutte figure clle aussi au menu
quotidien de notre centre. Nos pratiques de lutte reposent sur une analyse féministe des
agressions a caractere sexucel en sattaquant ainsi aux facteurs sociaux qui valident ct

perpétuent la violence sexucelle. Les CALACS, dont le CALACS Coup de coeur, ont été créés
par ct pour les femmes ct existent toujours grace a leur volonté de faire changer les choses
WOLET AIDE DIRECTE VOLET VOLET REPRESENTATION
SEMNSIBILISATION ET LUTTE
+ Ecoute téléphonique et +  Aleliers de + Représentations de
référances sensibilisation et I'organisme a
+ Premiéres rencontres de prévention différentes instances
+ Suivis individuels pour dans le cadre du locales, régionales et
adalescentes et pour femmes Programme pravinciales
¢ Rencontres d'information « Empreinte : Agir + Organisation et/ou
+ Groupe de cheminement ensemble contre participation &
pour femmes adultes les agressions a différentes journées
+ Cafés-rencontres caractére sexuel » d'actions pour
+ Accompagnement médico- + C:OI'IIG!II'BHCES ot deénoncer la violence
légal et de défense de droits kiosques faite aux femmes
+ Soutien & lentourage dinformations + Participation a toutes
{famille et conjoint.e) +  Formations aux activites pertinantes
intervenants de dénonciation
+ Cours etiou de défense des
d'autodéfense (un droits des femmes
colt minimal
pourrait étre
demandé)

“L'ensembie des services offerts sont gratuils et confidentiels. *
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GESTIONINTERNE .

Actuellement la gestion interne de 'organisme reléve majoritairement de la responsabilité

d'une travailleuse, des permanentes (via le Comité gestion interne) et de la collective.

La gestion de 'organisme comprend::

LA GESTION FINANCIERE

Le suivi des finances

Les contacts avec la comptable et lauditrice externe

[’¢laboration et l'ajustement des prévisions budgétaires en cours d’'année
Les demandes de subventions (PSOC et autres)

Larecherche de financement divers

LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Le contact avec le service de paie

Le processus d'embauche et 'encadrement des nouvelles travailleuses

I’¢laboration des contrats de travail

La gestion des départs et des retours au travail

I’¢évaluations des travailleuses

I’application de la politique des conditions de travail en vigueur et le travail de révision
de la politique actuelle

La gestion de notre assurance collective

LA GESTION ORGANISATIONNELLE

La préparation des rencontres d'équipe et de collective

[’organisation des licux (entretien, aménagement) et le maintien de nos liens avec les
différents fournisseurs de services

L'implantation de notre réscau informatique, de notre systeme téléphonique et des
différentes plates-formes de gestion

La réalisation des achats nécessaires a notre bon fonctionnement

Toutes autres taches reliées al'organisation




RESUME DES DIFFERENTS DOSSIERS TRAITES EN GESTION INTERNE CETTE
ANNEE :

Nous avons tenu 2 rencontres de planification des taches avant la période estivale dans le
but de préparer le retour a 'automne et de redéfinir les taches de chacune. I’ensemble de
I'équipe a participé a ces 2 rencontres. A la fin de la période estivale, nous avons conclu la
planification de chacune par une demi-rencontre supplémentaire.

Ces rencontres nous permettent de prioriser les dossiers qui seront réalisées dans 'année
ct de négocier qui les effectucra. Le méme constat est fait dannée en annce : il est
nécessaire de faire des choix car nous ne pouvons pas réaliser I'ensemble des activités et
des projets que 'on souhaiterait et ce, malgré le maintien d’'une équipe de travail stable ct
agrandic. Un travail de priorisation est donc fait a chaque année.

POUR L’ANNEE 2022,/2023, NOUS AVIONS CONVENU :

« D’accorder un espace important pour le bien-étre des travailleuses afin de s’assurer du
maintien d'une équipe saine et bien disposée au travail : Un fond bien-étre a été accordé
a chacune des travailleuses, ainsi que du temps de massage au travail. Ces moyens de
prendre soin de nous ont été rendus possible grace a une subvention ponctuelle recue.

« Doffrir de facon régulicre des supervisions cliniques de groupe et individuelles.

« De sc doter d'équipements informatiques et téléphoniques davantage fonctionnels
pour 'ensemble de I'équipe et d'une plate-forme de gestion de données.

« D’amdliorer nos locaux afin d’offrir un licu davantage invitant aux adolescentes et aux
femmes qui fréquentent le centre, de méme qu’a ses travailleuses.

« De poursuivre notre travail de révision des conditions de travail pour aboutir a
ladoption d'une nouvelle politique.

« D’amorcer une démarche de planification stratégique et une démarche de révision de
notre structure organisationnelle, en étant accompagné d’'une firme spécialisée.

« De continuer a offrir des services d’aide et d’accompagnement de qualité ct de
minimiser le temps d’attente pour recevoir de l'aide. I’'ampleur de la liste d’attente est
un facteur préoccupant et nous demeurons constamment sensibles a cette réalité.

« De poursuivre les ateliers « Empreinte - Agir ensemble contre la violence sexuelle » et
daugmenter la cadence des animations considérant l'augmentation de notre
financement. Nous souhaitons rcjoindre le plus de jeunes possible a travers les ¢coles
de notre secteur.



« De réaliser 'ensemble des taches prévues au Projet exploitation sexuelle et d'amorcer
une phase de développement du projet en rédigeant une demande de financement a la
mission au ministére de la Sécurité publique dans le but d’assurer la pérennité du projet
pour la population du nord de Lanaudicre.

« De continuer a s’'investir au RQ CALACS, a la Table de concertation des groupes de
femmes de Lanaudicre et dans I'ensemble des Comités régionaux en agression sexuclle
ct en exploitation sexuelle.

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES :

La gestion des ressources humaines demeure un volet important de la gestion interne.
Considérant notre mode de gestion actuel, la gestion des ressources humaines est un
cnsemble de taches assumées par une travailleuse, mais encadrées par la collective, et plus
récemment par le Comité gestion interne qui a ¢té mis en place cette année. Il devient de
plus en plus clair que notre mode de fonctionnement actuel rend difficile la gestion d'une
¢quipe qui s'est agrandie. D'ici la transformation de notre mode de fonctionnement, nous
avons donc tenté de maximiser I'efficacité de nos facons de faire actuelles tout en amorcant
des changements dans celui-ci.

Trois processus d’entrevues se sont conclus par 3 embauches. Ces 3 nouvelles employées
ont donc débuté au CALACS respectivement en juin 2022, en septembre 2022 et en
octobre 2022.

Nous terminons l'année avec une ¢quipe de 12 travailleuses, dont une en congé de
maternité ct une en retour progressif au travail donc 11 travailleuses actives au travail.




REUNIONS D’EQUIPE, DE GESTION INTERNE ET RENCONTRES DE LA
COLLECTIVE

Les rencontres d'équipe hebdomadaires demeurent pour les travailleuses un espace
important pour discuter, échanger, prendre position et s’offrir du soutien mutuel dans leurs
dossiers et suivis respectifs. Il y a donc eu minimalement 3 heures par semaine consacrées
aux rencontres d’équipe tout au long de 'année, sauf exception.

Ce sont donc 42 rencontres d’équipe qui ont ¢té tenues pour un total de plus de 1040
heures. Larédaction des comptes-rendus d’équipe a nécessite 25h00 de temps de travail.

Pour avancer nos discussions quant aux conditions de travail, nous avons tenu 4 rencontres
pour un total de 120 heures. Nous pouvons ajouter a ces heures, 50h00 de travail de lecture
ct de consultation des politiques existantes dans d'autres organisations. Ce travail demeure
a poursuivre au cours de la prochaine année.

Pour faciliter le processus de prise de décision ct alléger les rencontres d’équipe, nous
avons remis en place a lautomne 2022, le comité gestion interne, compos¢ des
travailleuses permanentes. Ce comité est responsable de la préparation et du suivi des
rencontres de la collective. Il soutient la travailleuse en charge des taches de gestion interne
ct discute des situations relevant des ressources humaines. Il agit comme structure de
liaison entre I'équipe et la collective et prend en charge des discussions qui scraient trop
lourdes a porter par I'équipe en totalit¢ et qui ne pourraient ¢étre laissées sous la
responsabilit¢ unique d'une scule travailleuse. Cette structure se veut un moyen pour
favoriser la saine gestion de 'organisme compte tenu que nous nWavons pas de coordination
dans un mode de gestion en collective. Cette année, le Comité gestion interne s’est réuni a 6
reprises pour un total de 70 heures.

Douze rencontres de la collective ont ¢ét¢ tenues cette année. La collective se réunit
géncralement une fois par mois et chacune des rencontres est d'une durée d’environ 3h30.
Cette année, 2 postes sont restés vacants lors de I'Assemblée générale annuelle.
[’Assemblée a alors mandaté la collective pour combler les postes vacants en cours
d’annc¢e. Un poste a ét¢ comblé et lautre est resté vacant tout au long de 'année.

Nous avons investi 169h30 heures pour les rencontres de la collective (préparation des
rencontres, animation et rédaction des proces-verbaux).
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ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE

’Assemblée générale annuclle a cu licu le 9 juin 2022 a la Distinction a Jolictte. Dix-neuf’
personnes ¢taient présentes (membres et non-membres). La tenue de cette Assemblée a
nécessité plus de 200 heures de travail (incluant entre autres la préparation des
documents pour le rapport financier, la rédaction du rapport d'activités, les priorités
annuclles, les prévisions budgétaires, l'organisation de T'Assemblée, la présence a

Assemblée, ctc.)

FORMATION/CONFERENCE/COLLOQUES /WEBINAIRES

Formation trouble de stress post-
traumatique : reconnaitre, comprendre,
intervenir

Evelyne Donnini, psychologue

14 heures de formation

Pour 4 travaillcuses

Pour un total de 56h00

Formation en ligne, Introduction au
journal créatif

Anne-Marie Jobin, Auteure

5h00 de formation

Pour 1 travailleuse

Formation en ligne : Les adultes ayant été
victimes d'abus sexuel dans 'enfance :
ETAT des  connaissance ¢t piste
d'intervention

Dre Natacha Godbout, Phd. Psychologue

60 heures de formation

Pour I travailleuse

Webinaire sur la loi 25
GVC, Maryann Caron
1h30 de webinaire
Pour 1 travailleuse

16

Webinaire, Intervention en contexte de
dévoilement

Fondation Maric-Vincent

1h30 de Webinaire

Pour 1 travailleuse

Webinaire sur la loi visant a aider les
personnes  victimes  dinfractions
criminelle et a favoriser leur
rétablissement (LAPVIC)

Burcau de soutien aux personnes
victimes d'infractions criminelles

1h30 de Webinaire

Pour 1 travailleuse

Webinaires — offerts  par  Desjardins
concernant le traitement des paies, la
solution libre-service et la fin d’annce
financicre

4h00 de Webinaire (3 Webinaires)

Pour I travailleuse



PLANIFICATION STRATEGIQUE

Cette année, le CALACS a entrepris un processus de planification stratégique. Pour ce faire,
nous sommes accompagnées par la coopérative d’'expertes conscils Convergence. Nous
souhaitons donc travailler sur un plan de développement pour les 3 prochaines années. De
plus, le CALACS naviguc a travers une période de changement vu l'agrandissement de
équipe et souhaite repenser a sa formule actuclle de gestion.  Pour bien planiﬁcr la
démarche, un comité encadreur a ét¢ mis en place. Il s’agit donc de 2 administratrices et 2
travailleuses. Ces dernicres valideront ente autres les différentes Ltapcs du processus d

o

planification. Des données seront recucillies a partir de trois volets de ¢ sultatlons, soit lcs
membres de la collective, les membres du personnel ainsi qu'aupres dcs adolescentes et
des femmes qui utilisent les service du CALACS. Les partenaires clés seront ¢galement
consultés pour connaitre leurs besoins et leurs préoccupations quant a notre centre.
[’ensemble des données permettra dc dresser un portrait de la situation actuelle au
CALACS et présentera une analyse de environnement dans lequel le centre va évoluer au
cours des prochamcs années. Nous avons cu une rencontre du comité qui a durée 2h30 et
les 2 travailleuses dans ce dossier en ont fait la prcparatlon Une travailleuse a pris

d’avantage ce dos cr en charge pour un total de 35 heures

PLATE -FORME ASO ET SYSTEMES TELEPHONIQUES ET INFORMATIQUES

Py

Nous sommes constamment en recherche de moyens pour rendre notre travail plus
cfficace afin d’avoir plus de temps ct d’'¢énergic a consacrer a nos taches relices directement
a notre mission. Aussi, dans un esprit d’alléger notre travail, nous avons ¢été en démarche
pour s'informer sur I'implantation ct l'utilisation de la plate-forme web appelée ASO, qui
permet de tenir de facon électronique tous nos dossiers.

Nous avons assisté a une rencontre organisée par des CALACS qui utilisent déja cette
plateforme. Tout ce qui y ¢tait présenté était intéressant ct les CALACS d¢ja utilisateurs
n‘avaient que du positif a dire quant a leur expérience. Nous nous sommes donc engagées
dans une démarche pour migrer notre tenue de dossier vers cette plateforme. C'est un 10
heures de démarchage environ qui ont été investies cette année pour le début des travaux
ct la signature du contrat.

Cette année, nous avons ¢galement pris la décision d’aller de l'avant et de mettre notre
systeme informatique ainsi que notre systéme téléphonique a jour. Ce qui a occupé le
temps d'une travailleuse pour un 30h
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En résumeé

Rencontres d'équipes (42 rencontres)

Rencontres du comité gestion interne (6 rencontres)

Rencontre sur la politique des conditions de travail (4 rencontres) et
taches

Réalisation des taches en gestion interne

Rencontres de planification annuelle (3 rencontres)

Préparation, participation aux rencontres de la collective et rédaction
des proces-verbaux

Organisation et participation a I'AGA

Compilation des statistiques

Processus d'embauche

Rencontres d'accueil et évaluation des nouvelles travailleuses
Formations/conférences/colloques/webinaires

Comité encadreur pour la planification stratégique et le mode de gestion
Systeme informatique et téléphonique

Plateforme Aso

Ménage, aménagement des locaux

1065h00
70h00
170h00

700h00
84h00
172h30

200h00
35h00
27h00
60h00
75h30
40h00
30h00
10h00
60h00

Total des heures investies : 2799h00
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Le projet de prévention et d'intervention en maticre d’exploitation sexuclle des jeunes est
pour nous une grande fierté, pour le développement quil prend d’année en année et pour
son rayonnement au scin de notre communauté. Le projet en est actucllement a sa
cinquicme année. Nous observons chaque année de plus en plus de retombées positives
face a nos activités, notre mobilisation et notre concertation avec I'ensemble des
partenaires.

UN PEU D’HISTOIRE...

C'est en mars 2018 que le CALACS recevait une subvention du ministére de la Sécurité
publique dans le cadre du Programme de prévention et dintervention en maticre
d’exploitation sexuclle des jeunes (PPI) pour la mise en place d'un projet au nord de
Lanaudicre. Lors de cette premicre année, la réalisation d'une recherche a permis de
documenter les manifestations ct les contextes de I'exploitation sexuclle au nord de
Lanaudicre selon le point de vue des intervenants, de dégager les principaux facteurs de
vulnérabilit¢ des personnes a risque et didentifier des stratégics préventives ct
d'intervention a mettre en place dans la région par la suite (CALACS Coup de coeur ct
Roussecau, C. (2019) Regards sur I'exploitation sexuelle des filles et des femmes au nord de
Lanaudicre. Jolictte : CALACS Coup de cocur).

Le projet ¢tant reconduit pour une deuxicme année, les deux travailleuses engagées ont cu
pour mandat de mettre en place des activités d'intervention et de prévention et de se
joindre au CALACS La Chrysalide pour ¢largir et consolider la structure de concertation
régionale en exploitation. Notre premier objectif fut de créer un programme de prévention
destin¢ aux adolescentes a risque d’'exploitation sexuelle. C'est ainsi que le programme

« Au-dela des apparences : prévenir, informer, outiller » fut créé et animé aupres de deux
unités en Centre jeunesse dans le cadre d'une entente de collaboration. Les principaux
themes abordés dans ce programme de prévention concernaient I'exploitation sexuelle, la
notion de consentement, les réscaux sociaux, les relations ¢galitaires ainsi que I'estime de
soi. Le programme initial comprenait six ateliers d'une durée de 3h00 chacun.
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La formation aux intervenants, les ateliers de sensibilisation a I'exploitation auprés des
jeunes en milicu scolaire, ainsi que l'aide directe aupres des filles et des femmes ayant été
victimes d’exploitation sexuelle demeuraient toutefois les principaux objectifs visés par
notre projet.

Pour I'année 2020-2021, soit la troisicme année du projet, le financement fut de nouveau
accord¢ pour que le projet se développe davantage. L.e CALACS collabora de nouveau avec
les Centres jeunesse pour offrir le programme de prévention aux jeunes filles des unités et
souhaita l'offrir ¢galement aux garcons. Pour ce faire, la psychoé¢ducatrice responsable du
volet exploitation sexuclle et la responsable a la programmation des activités furent
rencontrées afin de cerner les sujets pertinents a aborder aupres de ceux-ci. Cette
rencontre constitua la premicre ¢étape de la création du programme « Au-dela des
apparences; prévenir, informer, outiller » abordant des sujets spécifiques aux garcons a
risque d’¢tre impliqués dans des situations d’exploitation sexuelle (victime, proxéncéte,
recruteur, etc.). Malheurcusement, cette année aura ét¢ marquée par larrivée de la COVID.
Notre défi aura donc ¢té de tenter de poursuivre nos objectifs du projet malgré les
contraintes lices a la pandémie. Il n’aura pas été possible d’offrir 'ensemble de nos services
a travers chacun des volets dont le programme « Au-dela des apparences » auprés des
filles et des garcons comme cela avait été discuté lors de 'année précédente.

Pour une quatricme année, en 2021-2022, le projet fut reconduit a nouveau. Les activités
reprirent peu a peu et le projet cut, de nouveau, le vent dans les voiles. Les suivis furent
offerts en présentiel, les animations dans les milicux scolaires reprirent peu a peu, tout
comme ceux aupres des jeunes filles en Centre jeunesse. La concertation recommenca
aussi, les partenaires ¢étaient contents de se retrouver et tout le monde était prét a se
remettre en action en organisant de nouveau des actions. De nouvelles activités furent
¢laborées telle que la campagne de sensibilisation contre I'exploitation sexuelle « Ce n'est
pas unjeu! ».

La cinquicme année du projet (2022-2023) scra la dernicre a étre financée dans le cadre du
Projet de prévention et d'intervention en maticre d’exploitation sexuelle des jeunes (PPI),
car a la suite du dépot d'une demande de financement (toujours au ministére de la Sécurité
publique), nous avons recu une réponse positive a notre demande de financement a la
mission e¢n maticre d’exploitation sexuelle. Cette marque de confiance du ministere a
¢égard de notre projet nous a créé beaucoup de fierté. Nous sommes heurcuses de cette
annonce qui nous permettra dassurer une pérennit¢ du projet en exploitation sexuelle
dans le nord de Lanaudiere.
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Considérant qu'une des deux travailleuses au projet a pris une pause pour un congé de
maternité cette année, plusicurs travailleuses de I'équipe ont repris des taches du projet
pour préter main forte a la travailleuse attitrée et ont assumé des animations de
sensibilisation dans les écoles, des suivis individuels aupres de femmes et d'adolescentes
victimes d’exploitation sexuelle, la création du contenu d'un groupe de souticn a
lentourage, la participation a certains licux de concertation régionale et I'organisation
d’activités diverses. Celle qui est demeurée en poste tout au cours de 'année a trouvé que
Fannée fut tres chargée et quiil ftt souvent difficile pour elle de concilier 'ensemble de nos
cngagements.

Les différents comités en lien avec Pexploitation sexuelle dans la région de Lanaudic¢re ont
¢galement pris beaucoup d'ampleur, ce qui a amené la travailleuse a s'investir davantage
que préva. Nous souhaitions nous impliquer dans toutes les activités découlant de la
concertation régionale, sans pour autant négliger les objectifs ct activités concernant notre
propre projet. Nous pouvons affirmer que la région de Lanaudiére, par 'entremise de sa
concertation régionale, ainsi que les organismes qui menent de avant un projet en
exploitation, entrent dans une phase de développement et de rayonnement grace a la
portée de nos actions au sujet de I'exploitation sexuelle. Bien que ce constat soit stimulant,
nous devons constamment rester vigilantes par rapport a la nécessité de demeurer
réalistes concernant la priorisation de nos actions.
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COORDINATION DU PROJET

Le role de coordination du projet « exploitation sexuclle » concerne 'encadrement, la
supervision ct l'orientation du projet pour sassurer du respect des ententes avec le
ministere ct latteinte des objectifs fixés a chacune des années du projet. Eventuellement,
nous souhaitons que ce roéle soit assumé en totalité par les travailleuses chargées de projet,
mais comme il y a cu beaucoup de mouvement de personnel au scin du projet depuis sa
misc cn place, une travailleuse permanente a assumé ce role tout au cours de 'année.

Son role fut le suivant :

- Tenue de rencontres d’échange pour la planification des activités avec les travailleuses au
projet;

- Discussion sur la mise en place des meilleures pratiques dans la réalisation des activités

- Soutien ponctuel dans le cadre des suivis individuels, du partenariat avec les organismes et
de situations particulicre

- Rédaction du rapport annuel a déposer au ministere en fin d’année ;

~

- Contacts avec les représentants du ministere de la Sécurité publique associés a notre
projet;

- Rédaction de la demande de reconduction du projet ;

- Rencontre pour la signature de I'entente de collaboration avec le Centre jeunesse de
Lanaudicre

- N

- Echange avec une militante intéressée a s'impliquer au projet.

Il fut difficile de comptabiliser le temps exact investi pour cette tache ¢tant donné que les
¢changes se font souvent d'une facon informelle. Nous estimons a un investissement
d’environ 3h00 par semaine ct un total de 45hO0 pour la rédaction des rapports et de la
demande de reconduction.
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SENSIBILISATION
GROUPES DE PREVENTION « AU-DELA DES APPARENCES »

La principale mission de ce programme est la prévention du recrutement a des fins
d'exploitation sexuelle auprés des adolescentes.

Le programme « Au-dela des apparences » comporte actucllement six ateliers d'une durée
moyenne de 75 minutes. Chaque atelier aborde un sujet en lien avec la problématique de
lexploitation sexuelle, soit, une introduction a ce qu'est l'exploitation sexuelle et les
pratiques se rapportant a cette problématique (ex. prostitution, envoi de photos a
caractere sexuel, etc.), l'exploitation sexuelle en contexte de gangs le consentement, le «
Safe web », 'hypersexualisation, les relations amourcuses saines et l'estime de soi.

Nous souhaitons susciter la réflexion chez les participantes tout au long du programme. Par
conséquent, nous sommes toujours soucicuses de nous assurer de faire des liens entre les
sujets abordés lors des différentes rencontres, tout en respectant 'objectif principal de ce
programmc : la prévention du recrutement des jeuncs filles a des fins d'exploitation
sexuclle. Le programme ct les activités ont été¢ congus de manicre a favoriser les débats et
les ¢échanges didées. Le cahier des participantes contient des activités supplémentaires qu'il

st possible d'utiliser comme exercices a faire a l'extéricur des rencontres ou pendant ces
dcmiércs sile temps le permet.

Durant I'ét¢ 2022, 3 unités de jeunes filles ont ¢té rencontrées a raison de 6 rencontres
chacune soit 'unité La Source, I'Arc-en-ciel et 'Avenue. Cela représente donc 18 animations
s’¢talant sur 6 semaines. L.e nombre de participantes présentes lors des ateliers variait de 3
a 9 pour une moyenne de 6 filles par atelier. Etant donn¢ les changements réguliers et
soudains dus au placement des adolescentes en centre de réadaptation, il était difficile de
garder le méme nombre de participantes lors de chaque atelier et de s’assurer que
chacune des filles recevait le contenu entier du programme.
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ANIMATION DE SENSIBILISATION EN MILIEU SCOLAIRE INSPIREE DU PROGRAMME <«
EMPREINTE »

Pour la cinquiéme année du projet en exploitation sexuelle, nous avons eu la chance

d’animer les ateliers de sensibilisation en maticre d’exploitation sexuelle dans huit ¢coles

secondaires du nord de Lanaudiére. Ces rencontres permettent d’élargir notre public cible

ct d'offrir une rencontre de sensibilisation a la problématique de I'exploitation sexuelle a un

plus grand nombre de personnes (filles et garcons). Latelier est inspiré du programme

Empreinte. Cependant, nous avons modifi¢ le contenu avec le temps pour que les vidéos

qui soient présentées soient plus a jour et que nous puissions laisser davantage de place a

Iéchange et ala discussion.

Jat
Liexploitation | 11 at 25 octobre 106 &laves 1915
saxmalla 2022
Ohbjectif : Mieux LaEnea 1 enzeipnant
comprendre la (4 groupas) Lavaltrie
problématique, [ 13 getobre 2022 Eeola 30 dléves Thi
s formes, lag sapondaira
mythes et (2 groupes) Bermon a Saint- | 2 enseipmants
préuges ainsi Caboal-de
que las Brandon
e O T p—— Erole 131 éléves 28h30
recraternent Batld secondaire Dies rejoints
décembra 2022 Chutes 3
Fawdon 3 enzeipnants
(6 sroupas)
23 at24 L' Académia 110 &laves 11k30
novembre 2022 Antoine-
Iianeaan a 1 enzeignant
(4 groupes) Toliette
6 et 7 mars 2023 Ecola 37 éléves 25b45
sacondaira
(3 groupas) Havre-Teunessa 1 enzeignant
3 Bamta
Tulienne
O mars 2023 Erols 34 éléves ghl%
sacondaira
Lastaged
Berthiarville
§ et 10 mars Ecale 71 éléves 12045
2023 sacondaire
Jolisite High 3 emzeippants
(4 groupas) Schoel
2 mtarvanants
17, 21,22, 23, Eeols 244 élaves 41h%0
24, 28 et 31 sacondaire
miars 2023 ThérdzaTulartin | 4 enseipnants
i Joliatte
{13 eroupes]
(restion des animations et compilation das évaluations 22h30
Total Nombre total de groupes : 38 Mombre 4 heures
4’ investzsemant
Bombre d' lévas - B33 total : 177h30

Pour 'année 2022-2023, plus de

833 ¢leves du  territoire  de
Lanaudicre Nord auront
bénéficic des animations de

latelier sur I'exploitation sexuelle
ct plus de 177h30 auront ¢été
investies pour lanimation, la

préparation et le transport.



Activités de sensibilisation Nombre d’heures investies (animation,
préparation, transport)
Programme Au-dela-des-apparences 111h30
Sensibilisation inspiree du programme 177h30
Empreinte
Total 289h00




CONCERTATION/ REPRESENTATION

Lors de la remise en place de la Table intersectioriclle en mati¢re de violence sexuelle
(TIVSL) en 2018, il ¢tait impératif” d'instaurer des comités régionaux spécifiques dont un
comit¢ en exploitation sexuelle pour encadrer les projets mis en place par les CALACS ainsi
que pour sassurer que les activités régionales soient portées par les différentes instances.
Nous révions a ce moment-la, d'une concertation forte, engagée, dynamique regroupant
des partenaires de divers milicux. On peut affirmer aujourd’hui que notre réve est devenu
réalité. Notre concertation régionale est solide, bien ficelée et dannée en année, nous
réalisons de belles choses. Voici un compte-rendu des actions réalisées par le comité
régional et les sous-comités qui ont ¢té formés par la suite.

COMITE REGIONAL EN EXPLOITATION SEXUELLE DE LANAUDIERE, CRESL

COMITE REGIONAL EN

C R S | EXPLOITATION SEXUELLE
LY

DE LANAUDIERE

Ce comité compte prés d'une trentaine de partenaires provenant de différents milicux,
dont la clientele desservie est concernée par l'exploitation sexuelle. Ces partenaires
représentent autant des milicux communautaires (Travail de rue Lavaltrie, Le Trajet, MDJ de
Brandon, [’Association des jeunes de la rue de Joliette, ctc.), quiinstitutionnels (DPCP,
CISSS, Aire ouverte, ctc.) que policiers (Sareté¢ du Québec, Service de police de Repentigny,
Service de police de Mascouche, etc.). Ce comité, établi depuis maintenant 5 ans, recoit du
financement pour assurer la co-coordination et ce sont deux travailleuses du CALACS La
Chrysalide qui en assument l'animation. Nous apprécions la participation active de
Fensemble des partenaires a ce comité qui s'avere un facteur clé dans l'atteinte de nos
objectifs, particulicrement pour la misc en place de la trajectoire régionale de services. A la
suite de la journce régionale en exploitation sexuelle de Lanaudiere tenue le 6 décembre
2022, plusicurs organismes s¢ sont joints au CRESL. Ainsi, quelques rencontres d’accueil
ont ¢t¢ faites conjointement avec des intervenantes du CALACS la Chrysalide afin de
présenter la structure de la concertation, les différents objectifs ct les travaux en cours.
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Quatre rencontres ont été tenues cette année en présenticl. Le comité a réussi a faire
avancer plusieurs objectifs dont la poursuite de I'élaboration d'une trajectoire régionale de
services en exploitation sexuelle (e comité ORRES ; outil de références régional en
exploitation sexuclle), la poursuite des formations ct 'adaptation de celles-ci en capsules
pour les patrouilleurs-cuses et les ¢ducateurs-trices en centre de réadaptation pour jeunes
cn difficult¢ d’adaptation (le comit¢ FICESL ; formations d'interventions concertées en
exploitation sexuelle de Lanaudicre) ainsi que la gestion des montants accordés pour le
fond d'urgence (sous-comité bien-étre).

ORGANIGRAMME
CONCERTATION EN MATIERE
D'EXPLOITATION SEXUELLE
DE LANAUDIERE

CRESL

COMITE REGIOMAL EN
EXPLOITATION SEXUELLE
DE LANAUDIERE

CO-COORDIMATION COMITE
de concertation régionale <
: INATI
on explotation sexuelie Mandat : Organisor les services DE COORDINATION
xigtants pour pallier e mMangue
de service spdcifique on prostitution/
explottation seoselle,
Mandat : Coordonner ot amimer o - Mandat : Organiser ot proposer
Ia structure régionale de concertation Objectifs : le contenu des ondros du jour des
an mabire d'exploliation sexuelle, 1.Outiller les intervenants es rencontres de comiti régional
Assurée par le CALACS La Chrysalide dia ba rdgion. e Lanpudidre sus en explaitation sexuelle (CRESL)
la prablématque de Fexploitation Assurée par le CALACS Coup de Casur
senuello et ke CALACS La Chaysalide

2. Arrimer bes services
d'accompagnement pour les filles
ol les fermmas mpligudes dans
Findusirie du sexe

SOUS-COMITE

f]CE'Se ORRES BIEN-ETRE

IMATIONS D'INTERVENTIONS OUTIL DE REFERENCES
ERTEES EN EXPLOITATION REGIONAL EN EXPLOITATION

SEXUELLE DE LAMNAUDIERE SEXUELLE Objectif : Fond de dépannage drponible

quil peut dtre utilisé lors de sityations

ol une personne impliqués dans des
activités prostitutionneiles o des besoing
immidiats ne pouvant dtre nipondus

Par gucun organisme en place

Objectif : Elabarer, promauvodr e Objecti! : Développer o promauvar

coanimar les farmations en exploitaticn wh outil de références rigional lavorsant
sewuele pour s nervenanis es de uh accompagnement global et concarid
Lanauwdistre des ilies of des femmes impliguées

dars Vindustrie du sexe

Le comité régional en exploitation sexuelle représente un investissement totalisant 88h0O0O
incluant les rencontres, le transport ct la préparation. Le comité vise a continuer d’outiller
les différents intervenants de la région de Lanaudiere concernant 'exploitation sexuelle.

De plus, il est essenticl de continuer doffrir une formation sur I'exploitation sexuelle a
I'ensemble des intervenants de la région et de distribuer la trajectoire régionale de services
pour les victimes d'exploitation sexuelle.
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Cette année, le comité de coordination du comité régional a invité ses partenaires a assister
au visionnement d'un film traitant de 'exploitation sexuelle. En effet, le 16 mars 2023, plus de
50 partenaires provenant de différents milicux (policier, communautaire, politique,
médiatique, institutionnel, etc.) se sont déplacés a 'hopital Pierre-Legardeur pour assister
au visionnement du film « Noémie dit oui ». Ce film a ¢té réalis¢ par Genevicve Albert, qui
¢tait dailleurs sur place lors du visionnement pour échanger avec les personnes présentes.

ORRES ; OUTIL DE REFERENCES REGIONAL EN EXPLOITATION SEXUELLE
R '@S OUTIL DE REFERENCES REGIONAL
0 R > EN EXPLOITATION SEXUELLE

A la suite de la demande du Comité régional en exploitation sexuelle et pour permettre
Favancement de la mise en place de la trajectoire de services, nous avons mis sur pied le
sous-comité trajectoire de services, maintenant appelé ORRES. Nous avons eu 6 rencontres
depuis le printemps 2022. I’outil destiné aux intervenants sera la premiére phase du projet
pour la trajectoire de services et sera intégré au site web de la TIVSL (Table intersectorielle
en violence sexuelle de Lanaudiere). C'est lors de la journée régionale du 6 décembre 2022
que Poutil a été présenté pour la premiére fois aux intervenants de Lanaudicre. Tout au
cours de I'année, plusicurs contacts ont ¢té faits avec des organismes clés afin de les inclure
dans l'outil de référence et ainsi ¢largir 'offre de services pour les femmes et les filles
victimes de I'exploitation sexuelle.

ORR™S

QUTHL, DEREFEREHCE S RECHIAAL

TiVSL
TABLE MTEESCCTORMLLE
M WATIERE BF

ICRLEMCE SENUELLE
O LANALIDERS.

CYCLE DE
LEXPLOITATION
SEXUELLE
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SOUS-COMITE BIEN-ETRE

Ce comité, découlant aussi du CRESL, a pour mandat principal de répondre aux urgences
financicres des femmes ct des filles qui vivent de I'exploitation sexuelle, qui souhaitent en
sortir ou souhaitent maintenir leur sortic du milicu. Ce fond répond aux demandes non
répondues par l'aide financi¢re d'urgence aux personnes victimes de violence (AFU). Nous
sommes sur le comit¢ afin de prendre des décisions sur les montants octroyés aux femmes
qui présentent une demande. Au cours de cette année, nous avons tenu une scule
rencontre afin de discuter d'une demande, les autres demandes avant été traitées par
¢change courriel.

Le budget initial prévu pour l'aide aux femmes était de 4 5008. Ce montant provient dun
surplus de fonds de certains organismes participant au Comité régional en exploitation
sexuclle. Depuis le moment ot ce fond bien-¢tre a été rendu disponible, 10 demandes ont
¢té acceptées par le sous-comité et seulement une a été refusée.

FICESL ; FORMATIONS D'INTERVENTIONS CONCERTEES EN EXPLOITATION SEXUELLE DE
LANAUDIERE

FORMATIONS D'INTERVENTIONS

LJ
f’l ces E) CONCERTEES EN EXPLOITATION

SEXUELLE DE LANAUDIERE

[’¢quipe du comité FICESL a travaillé pour une autre année a offrir les formations au niveau
de la prévention et de lintervention en exploitation sexuclle. Les deux travailleuses
actucllement au projet ont recu cette formation le 12 et le 13 mai 2022 dans le but de pouvoir
cnsuite donner la formation a d’autres intervenants de la région. Ces deux jours de
formation ont ¢t¢ un investissement en temps de 32 heures.

Le comité formation a ¢galement travaillé durant 'année a la

conception de capsules vidéo pour les patrouilleurs-cuses et FORMATION
EXPLOITATION

les ¢ducateurs-trices en centre de réadaptation pour jeuncs SEXUELLE
cn difficulté d’adaptation qui nont pas ¢té en mesure de se — %‘F \,

libérer pour assister aux formations en présenticl ou en ':j

f

virtuel. C'est donc 5 capsules de formation décrivant les

bonnes pratiques en mati¢re de prévention et d'intervention -
nfermations
supplémentaires

sclon les ¢tapes du cycle en exploitation sexuelle qui ont ¢té

créces.
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Dans ces capsules se retrouvent quatre experts (CALACS, travail de rue, police-sergente
détective de I'Equipe intégrée de lutte contre le proxénétisme, et Direction de la protection
de la jeunesse) ainsi que trois survivantes dexploitation sexuclle afin dappuyer les
informations ct le contenu dans les capsules. C'est ¢galement lors de la journée régionale
du 6 décembre 2022 que 'une des capsules a éte¢ diffusée dans un atelier.

A la suite du dévoilement des capsules de formation, les membres du comité ont été
sollicités par une représentante du ministre de la Sécurité publique, Mr Bonardel. Nous
avons alors participé a une rencontre par visioconférence le 6 février 2023 avec Mme Emilie
Toussaint, conscillere politique responsable du dossier de I'exploitation sexuelle et M.
Brandon Pelletier-Gannon, attach¢ politique régional du Cabinet de la ministre du
Tourisme, ministre responsable de la région de Lanaudicre et députée de Berthier afin de
présenter nos travaux concernant les capsules de formation. Considérant la qualité des
capsules de formation, le ministere souhaite pouvoir en faire bénéficier toute la province de
Québec. A la suite de la rencontre, le comité FICESL a rédigé un document décrivant toutes
ses activités et ¢évaluant les cotts que pourraient représenter la poursuite de ce mandat,
dans 'optique de demander un financement supplémentaire.

Pour 'année a venir, la travailleuse au projet donnera des formations a des patrouilleurs
cuscs ct a des ¢éducateurs-trices en centre de réadaptation pour jeunes en difficulté
d’adaptation ainsi qu’a des intervenants de différents milicux.

ldée originale du sous-comité f]c E:] CONCERTEES

SENUELLE DE

%catacs

CouP DE COEUR

I ﬁ. TRAVAIL  RUE

« L'exploitation sexuelle implique généralement une situation, un contexte ou
une relation ol un individu profite de I'état de vulnérabilité ou de dépendance d'une personne,

ou encore d'inégalités des rapports de force dans le but d'utiliser le corps de cette personne a
des fins d'ordre sexuel, en vue d’en tirer avantage. |l peut s’agir d'un avantage
pécuniaire, social ou personnel, tel que la gratification sexuelle ou tout autre mise a profit. »

GOUVERMEMENT DU QUEBEC (2021), Brisor le cycle de lMexploitation sexuclle. Plan d'action gouvernemantale
2021-2026 en réponses aux recommandations de la commission spéciale sur lexploitation sexuelle, Guébac, minlstérae de la Sécuritd publique, p.8



COMITE D’ECHANGE INTERCALACS ET CONCERTATION DES CONCERTATIONS EN
EXPLOITATION SEXUELLE

Il v aura eu deux rencontres du comité d’échange intercalacs durant 'anné¢e dont la
premiere le 21 avril 2022. Cette rencontre avait pour objectif” de faire un bilan de la
campagne « Ce n'est pas un jeu ». Une campagne lancée par 7 CALACS du Québec afin de
sensibiliser les jeunes femmes de 14 a 25 ans face aux enjeux concernant l'exploitation
sexuelle. Cette campagne a ét¢  publicisée sur Instagram, sur le microsite
www.cestpasunjeu.com et sur notre page Facebook. La seconde rencontre a eu lieu le 20
octobre 2022 ottil nous a été possible d’échanger sur les réalités en intervention de chaque
centre ayant un projet en exploitation sexuelle, la réalité des femmes et l'avancement des
projets respectifs.

De plus, le 16 février 2023 a cu licu une rencontre de concertation des concertations ayant
pour but de discuter des différentes concertations qui se font dans la province du Québec.
Plusicurs organismes y étaient présents tels que différents CALACS, la coordonnatrice du
programme prévention jeunesse, la CLES, certains CAVAC, le Trajet de Terrebonne, le
Phare des Affranchics, ctc. Lors de cette rencontre, Alexandre Huard représentant du
ministere de la Sécurité publique s’est joint a nous pour discuter de nos besoins en lien avec
la mise en place possible d'une table nationale en exploitation sexuclle.

CRESL 88h00

FICESL 82h00
ORRES 49h30
Sous-comité Bien-étre 3h00
Concertation InterCALACS et 9h00
concertation des concertations
Total 231h30

Il faut ajouter a ces heures de rencontres, 'ensemble des taches sous-jacentes a la tenue de
ces rencontres et des activités qui ont été organisées. Heures qui n'ont malheurcusement
pas pu étre comptabilisées, mais qui représentent un volume de temps important.
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INTERVENTION INDIVIDUELLE

Les demandes d’aide que nous recevons au CALACS pour les suivis en exploitation sont en
augmentation chaque année depuis le début de notre projet. Au départ, il avait été décide
par I'équipe de travail que lorsqu’il y avait une situation d’exploitation sexuelle actuelle ou
passée (ce qui incluait des femmes ou des filles en maintien de la sortic depuis plusicurs
anncées), la personne ¢tait rapidement rencontrée en urgence pour s'assurer d'un filet de
sécurité. Considérant le nombre croissant de demandes et le temps plus restreint, nous
avons di revoir notre stratégie. Puisque les femmes ct les adolescentes en maintien de la
sortic sont moins en urgence ct qu'elles travaillent davantage les conséquences du passé
qui, clles, sont abordées dans le suivi au méme titre que les conséquences d’agressions
sexuclles, nous avons décidé qurelles seront mises sur la liste dattente régulicre. Ainsi, pour
quune femme ou une adolescente recoive un suivi prioritaire en exploitation sexuelle, elle
doit se retrouver dans une des étapes 1 a 7 du cycle de I'exploitation sexuelle ou étre
vulnérable et ambivalente a retourner dans I'exploitation sexuelle, peu importe le nombre
dannées ou clle ma pas ¢té dans le milicu. Evidemment, d’autres criteres peuvent
permettre d’obtenir un suivi prioritaire tel que absence de service passé ou présents en
licn avec les agressions a caractere sexuel, un réseau social absent, inadéquat ou insuffisant,
une sortic du cycle de I'exploitation depuis moins de 6 mois, le fait que la personne soit une
adolescente ou que les conséquences du vécu ou du passé en exploitation sexuelle ménent
aun bris de fonctionnement ou sont tres envahissantes dans le quotidien.

Dans année 2022-2023, 10 femmes ont cu un suivi en lien avec I'exploitation sexuelle, 80
rencontres ont ¢té faites avec ces femmes
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AUTRES TACHES / RENCONTRES EFFECTUEES DANS LE CADRE DU PROJET

Lors de 'année 2022-2023, plusicurs rencontres ne faisant pas partic de la concertation ont
¢té néceessaires. Ces rencontres pouvaient avoir des objectifs diversifiés telles que discuter
avec des partenaires de nos procédures et des collaborations possibles, de projets que
nous souhaitions implanter dans la région, de la gestion du projet a linterne, cte. I fut
impossible de quantifier I'ensemble de ces ¢change

wn

OBJECTIFS POUR LES ANNEES A VENIR ...

L4l

Le projet avant été reconduit pour une cinquieme année, il avait ét¢ prévu de poursuivre
notre engagement aupres du comité régional en exploitation sexuelle, au comité bien-étre,
au comit¢ trajectoire et au sous-comité formation, dans le but de donner nous-mémes la
formation en exploitation sexuelle. Cet objectif a ét¢ atteint au cours de 'année 2022-2023.
Pour ce qui est des formations, l'intervenante au projet en exploitation sexuelle prévoit de
donner des formations aux policiers patrouilleurs, a différents intervenants de la région de
Lanaudi¢re ct au personnel des centres de réadaptation pour jeunes en difficulté
d’adaptation pendant 'ann¢e 2023-2024. De plus, nous avions comme objectif d'adapter les
atcliers de sensibilisation aux parents ct a 'entourage des femmes ct de filles vivant ou
ayant vécu de 'exploitation sexuelle afin d’animer un groupe. Bien que le guide d’animation
ait ¢té enticrement construit, ce qui a nécessit¢ pres de 41h30, il n'a pas ¢té possible
d’animer le groupe de soutien a I'entourage faute de participants et ce malgré tous les
cfforts déployés pour en faire la promotion, entre autres aupres des parents des jeunes en
placement. Nous allons poursuivre la promotion de ce service a 'entourage I'an prochain
(tant pour l'individuel que le groupe).

Il demeurera important dans les prochaines anné¢es de poursuivre la promotion de nos
services en exploitation et de favoriser toujours plus 'accessibilit¢é de nos services aux
victimes. Plusicurs idées que nous avons cu n‘ont pas pu ¢tre mises en place (plate-forme
de clavardage, cartons promotionnels a distribuer aupres des jeunes cte.) et il fut plus
difficile d’alimenter autant que I'an dernier le contenu de nos réseaux sociaux de vidéos,
d'articles ou de tout autre lien pertinent. Malgré cela, prés de 22h ont ¢été investies afin de
créer des publications sur les résecaux sociaux sur des sujets tels que la Formule 1/ Grand
prix de Montréal, la Journée nationale de la lutte contre I'exploitation sexuelle des mineurs,
le long métrage « Noémie dit oui », etc.
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Mythe ou réalité

« l.es persnmles impliquées

Nous poursuivrons donc notre objectif de consolider
les partenariats dé¢ja  existants avec  plusieurs T e
2 | LTV oren g autres
partenaires et d’'augmenter le nombre de partenaires ntextes ; relations amoureus
du nord de Lanaudiere pour ORRES. Pour l'année K €C0les e1c... et Otissl
. } . dans les événements spéciaux.
2023-2024, nous souhaitons développer un projet

avec des survivantes  d'exploitation  sexuelle.

Payer pour
du sexe

Actuellement, un tel projet est dé¢ja implant¢ dans le | <

sud de Lanaudicre et, considérant tous les impacts
positifs observes, nous souhaitons faire de méme afin
doffrir ce service aux femmes ct aux filles du nord de
larégion de Lanaudiére.

Drailleurs, il a été possible d’échanger avec le CALACS au sud du territoire sur les modalités
du projet et une premicre rencontre de dialogue entre la survivante et une femme du
territoire de Lanaudicre Nord est prévue dés 'année prochaine. Dés le début de 'année
2023-2024, unc demande de subvention au Secrétariat a la condition féminine scra
déposée pour qu'un projet Survivante puisse naitre dans le nord de Lanaudiére.

Coordination 180h00

Sensibilisation 266h30

Concertation/ représentation 231h30

Intervention individuelle 132h45

Réseaux sociaux et groupe d’aide a 63h30
I’entourage

Total 874h45
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PROJET - EMPREINTE +

EMPREINTE — AGIR ENSEMBLE CONTRE LES AGRESSIONS A
CARACTERE SEXUEL © o o

Le financement du Secrétariat a la condition féminine pour la poursuite du
déploiement du programme Empreinte — Agir ensemble contre les agressions a
caractere sexuel a été reconduit pour 2 ans de plus, donc jusqu’en juin 2023. Cela
nous a permis de poursuivre nos animations dans les écoles. En plus de ce
financement sur 2 ans nous avons cu accés a un 18 000$ de plus, ce qui nous
laissait un bon budget pour l'année.

Bien quil s'agisse d'un bon montant total, cela ne nous permet pas doffrir les 4
ateliers dans I'ensemble des 14 ¢coles sur notre territoire. Il s'agit la d'un enjeu
encore présent. Nous souhaitons ardemment que le financement deviennent
récurent et adéquat pour ne plus devoir refuser de demande d’écoles.

Sommes toutes cependant, le programme est encore et toujours immensément
apprécic¢ par les milicux scolaires.

De plus, il est dans les objectifs a court et moyen terme pour le Regroupement
québécois des CALACS de travailler a la mise a jour du programme pour qu’il soit
plus d’actualité et pour ajuster certaines activités qui fonctionnent plus ou moins
bien. Nous avons bien hate d’avoir accés a cette mise a jour.

Le détails des activités en lien avec Empreinte se retrouvent dans la section
Prévention/sensibilisation/formation.
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Tout d'abord, il est important de mentionner que le volet de l'aide directe constitue une
partic importante du travail effectu¢ au CALACS. Voici en détail en quoi consistent ces
services.

DEMANDES D'AIDE TELEPHONIQUES :

La porte dentrée des femmes au CALACS est celle des demandes d'aide que I'on recoit
dans un premier temps par téléphone. Nous demandons de facon générale, sauf pour des
situations d’exception, que les femmes téléphonent elles-mémes pour recevoir de l'aide
puisque de cette facon nous pouvons nous assurer du caractére volontaire de leur
démarche. Nous remplissons alors une fiche de demande d'aide qui fera foi de son
inscription aux services du CALACS. Elle sera par la suite invitée a une premicere rencontre,
ot nous poursuivrons la collecte d'informations.

INTERVENTIONS INDIVIDUELLES: :
PREMIERES RENCONTRES

En ce qui a trait aux premicres rencontres, nous avons une {ois de plus maintenu ce service
cette année, puisque nous constatons qu'il nous permet de micux répondre aux besoins des
femmes a la suite de la demande d’aide téléphonique. En effet, cela nous permet daller plus
loin dans notre ¢évaluation de leur situation et ainsi de micux les diriger, par la suite, vers le
type de service appropri¢ ou de les référer au besoin. Ces rencontres nous permettent
¢galement de fournir divers moyens aux femmes pour pallier I'attente avant le début du
suivi et de les préparer a lamorce de leur cheminement. Lorsque nous le jugeons
nécessaire, il peut arriver exceptionnellement que nous offrons plus d’'une rencontre pour
nous assurer de bien compléter notre évaluation.
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RENCONTRES D’'URGENCE

Quant aux rencontres d'urgence, elles ont une fois de plus été offertes de facon ponctuelle
tout au long de 'année. Ce type de rencontres est offert dans un court délai a la suite d'une
demande d’aide et s’échelonnent sur 3 a 5 rencontres. Leur objectif est de stabiliser I'état de
la personne afin qu'elle puisse entamer un suivi par la suite ct qu'elle reparte avec
davantage de moyens concrets pour faire face aux situations de crises générées par les
agressions subies. Ces rencontres sont offertes, entre autres, aux femmes qui ont subi une
agression sexuelle récente, qui sont en ¢tat de stress post-traumatique, qui présentent des
id¢es suicidaires, dont les besoins de base sont difficilement répondus ou qui présentent un
¢tat de détresse psychologique ¢levée. Un amalgame de ces différents facteurs fera en
sorte que, pour donner suite a notre évaluation de la situation, ces rencontres pourront
¢tre offertes au besoin.

SUIVIS INDIVIDUELS i
frprd

Les suivis individuels, quant a cux, occupent toujours une place prépondérante au sein du
CALACS. Ces suivis sont d'une durée approximative de 15 rencontres a raison d’environ une
heure par semaine, dans lesquelles la femme se fixe un ou des objectifs personnels liés aux
cons¢quences des agressions a caractere sexuel quelle a subies.

Notons qu’une partic considérable du temps d'intervention est consacrée a cette tache, et
ce, pour chacune des intervenantes. Au fil des années, les suivis individuels sont devenus le
service d’aide le plus populaire comparativement au groupe de cheminement, c’est
pourquoi autant de temps y est désormais consacré.

Nous avons continué, cette année, a rencontrer les adolescentes dans leur milieu scolaire
lorsqu’un déplacement de leur part s’avérait impossible. L’offre de ce service constitue une
mesure visant a demeurer plus accessible pour ces dernicres. Nous avons en effet mesuré,
au fil des ann¢es, quil demeure difficile pour plusicurs d'entre elles de se déplacer soit,
entre autres, lorsque les parents ne sont pas informés de leur démarche ou alors
lorsqu’elles habitent plus loin du centre; les heures d'ouverture du CALACS cadrant
difficilement avec leur horaire d’¢cole. Il en est de méme pour les femmes qui ne peuvent se
déplacer au centre. Lorsqu'aucune autre alternative de transport ne pouvait étre mise en
place ou qu'une situation particulicre les empéchait de se rendre a nos locaux, nous nous
sommes exceptionnellement déplacées pour les rencontrer.
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SOUTIEN A 'ENTOURAGE

Les rencontres de soutien a 'entourage constituent quant a elles un service ponctuel, cette
fois-ci offert a 'entourage des victimes. Ces rencontres visent essenticllement a outiller les
proches des victimes; a développer des attitudes aidantes envers ces dernicres ainsi qu’a
leur offrir un licu pour ventiler en lien avec la surcharge émotive que cela peut leur faire
vivre. Ces rencontres peuvent étre offertes aux conjoints des victimes, aux parents
d’adolescentes ainsi qu’a toutes autres personnes significatives dans I'entourage de la
victime. Elles s’échelonnent jusqu’a un maximum de 5 rencontres, sclon les besoins.

PRIORISATION DES DEMANDES D’AIDE

Nous avons, cette année, poursuivi avec notre systeme de priorisation des demandes d’aide
pour tous les suivis individuels, soit pour les adolescentes ct les femmes, par le biais de code
1, 2 et 3 afin de situer la personne quant au degré d'urgence de sa demande. Un code 1
signific que la femme ou l'adolescente vit un niveau de détresse psychologique élevé ; quielle
a des idées suicidaires en lien avec les agressions sexuelles ou que ses besoins de bases ne
sont pas répondus, quelle vit toujours des agressions sexuclles ou est a risque d’en vivre. Un
de ces critéres ou un amalgame de ceux-ci fera en sorte que sa demande sera priorisée en
code 1. Un code 2 est attribu¢ lorsque la femme ou ladolescente n'a jamais fait de
démarche antéricure quant aux agressions sexuclles et que sa détresse psychologique est
controlée. Finalement le code 3 est assigné lorsque la femme fait une deuxicme demande
ou plus et quelle posséde un réscau social adéquat. En ce qui a trait aux adolescentes, clles
ne peuvent pas se trouver en priorité 3 puisque nous avons réalis¢ au il des années que
lorsque le temps d’attente est trop long, clles changent d’avis quant a la continuité de leur
démarche. Ces criteres nous servent de guide général, mais nous nous fions ¢galement, au
dela de ceux-ci, a notre jugement clinique.



A tous les milicux qui nous ont généreusement permis d'utiliser des locaux cette année afin

de rencontrer des femmes ou des adolescentes ne pouvant se déplacer au centre :

Ecole secondaire Bermon a Saint-Gabriel-de-  College Champagneur a Rawdon
Brandon Centre-jeunesse  pavillon  TAvenue a

Ecole secondaire Barthélemy-Jolictte a  joliette
Joliette . ' ~ Centre jeunesse pavillon a St Thomas
ECOIE slelcondalre Pierre- de-Lestage @ Gopyire de formation de Berthierville
crthierville . T
; ) - o - Cégep de Lanaudiére aJoliette
Ecole secondaire de I'Erablicre a St-Félix-de- , .
. Centre  dexcellence  en  sant¢  de
Valois didre ol
Ecole secondaire du Havre jeunesse a Sainte- Lanaudicre a Jolictte
julienne Perspectives Nouvelles a Joliette
Ecole secondaire des Chutes a Rawdon Chaumicre Jeunesse Rawdon
[-cole secondaire Thérese-Martin aJolictte Centre de crise a Rawdon

College Esther-Blondin a St-Jacques

En résumé pour l'intervention individuelle

Premiéres rencontres (145 personnes rencontrées ; 160 rencontres)  262h05

Rencontres d'urgence (37 personnes rencontrées ; 84 rencontres) 123h00
Suivis individuels femmes (82 femmes rencontrées ; 615 rencontres)  842h00
Suivis individuels adolescentes (23 adolescentes ; 175 rencontres) 296h00

Suivis rencontre a I'entourage (4 méres, 1 fille et 1 niéce; 25 rencontres) ' 37h00
!

* Les heures comprennent également la préparation des rencontres, les retours et le|
transport. Le temps alloué aux demandes d'aide téléphonique n'a pas été comptabilisé,
mais il représente un nombre d'heures significatif réparti tout au long de l'année.

Total des heures investies : 1560h05
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INTERVENTION DE GROUPE :
GROUPE DE CHEMINEMENT

Le groupe de cheminement constitue un groupe fermé accueillant un nombre maximum
de huit femmes. Un groupe complet s’échelonne sur environ vingt rencontres de trois
heures. Différentes thématiques liées aux conséquences des agressions sexuelles sont
abordé¢es chaque semaine, telles les ¢émotions; les mythes et les préjugés en lien avec les
agressions a caractere sexuel; les mécanismes de défense; les messages intériorisés; enfant
cn soi; lintimité; la sexualité; affirmation et Pestime de soi. En plus des rencontres de
groupe, nous offrons une rencontre individuelle en cours de route a chacune afin quelle
puisse ¢évaluer ot elle en est par rapport a son objectif de départ et pour aborder, au
besoin, certains aspects qui ne peuvent ¢tre approfondis autant au sein du groupe.

Par le biais du groupe, nous visons a créer un lieu sécuritaire qui favorise un climat de
confiance et de solidarité tout en permettant aux femmes de briser leur isolement et de
normaliser leur vécu avec d’autres femmes. Cela leur permet de constater que I'agression
sexuelle est un enjeu social et non un probleme individuel. Les CALACS ont toujours
privilégi¢ ce mode d'intervention au sein de leurs services puisquil permet de collectiviser
les réalités que vivent les femmes et, en ce sens, il s'inscrit parfaitement au scin de 'analyse
féministe de la problématique des agressions a caractére sexuel. Ce service permet
¢galement aux femmes didentifier les conséquences reliées aux agressions sexuclles
quelles ont subies et didentifier des moyens adéquats qui vont leur permettre de
reprendre du pouvoir sur leur vie. Tout comme le suivi individuel, le groupe leur permet de
se fixer un objectif personnel quelles désirent atteindre, en plus des objectifs communs du
groupe.

Chaque semaing, les femmes inscrivent sur
une fleur ou un fruit une fierté ou encore
unc prise de conscience qu'elles ont cue
pendant la rencontre et installent cette
fleur dans les branches de l'arbre commun
ot se trouvent ¢galement leurs objectifs. A
la fin des rencontres, clles pourront alors
faire une belle récolte !
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Dates Animatrice Mombre de | Nombre de | Nombre de Heures de Heures
femmes au |femmes ala| rencontres préparation et d’animation
début fin retour
Mai & sept Mathalie 5 2 12 128h00 42h00
2022
Compilation de la rencontre d'information
Mois NMombre de femmes Heures de préparation Heures d'animation
Mai 2022 5 4hoo 3hoo
Total des heures rencontre d'information : 7Thoo
Date Animatrice Nombre de | Nombre de | Mombre de Heures de Heures
femmes au |femmes ala| rencontres préparation et d’animation
début fin retour
Février 2023 Mathalie ¥ 5 i 10h00 26h00
Compilation de la rencontre d'information
Mois Nombre de femmes Heures de préparation Heures d’animation
Janvier 2023 7 4h00 3hoo

Total des heures rencontre d'information : Thoo

& femmes rencontrées en pré-groupe pour un total de 12h00

Total des heures investies pour les groupes de cheminement: 122h00
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CAFES-RENCONTRES

Six rencontres ont cu licu entre le mois d'octobre et mars. Les thémes ont été choisis a la
suite d'un sondage que nous avons cffectué aupres des femmes qui sont venues lors du
premier rendez-vous des cafés-rencontres.

Voici les themes proposés par les femmes lors de la premiere rencontre d’accueil :
Accueil, choix des thémes
Prendre soin de soi, ca veut dire quoi?

Accueillir la période des fétes Q /-)
° N D .
Apprendre a parler au *Jc* T . . .
[’écriture et ses bienfaits N e T, ¢
Lacolére B

Nous avions en moyenne scpt participantes. Certaines sont venues a chaque atelier dans
lobjectif de rencontrer dautres femmes, plusicurs participerent afin de maintenir leur lien
avec le CALACS alors que d’autres venaient quand le theme les interpelait.

ACCOMPAGNEMENT ET DEFENSE DE DROITS
ACCOMPAGNEMENTJUDICIAIRE ET IVAC

Dans le cadre de ces rencontres, nous offrons principalement de linformation, de
laccompagnement et du soutien en lien avec les démarches judiciaires au criminel ainsi
qu'avec la Loi sur I'indemnisation aux victimes d’actes criminels.

Il est important de souligner la spécificit¢ de nos démarches d'accompagnement qui se fait
dans une perspective de défense de droits, c’est-a-dirc ot nous questionnons le
fonctionnement des diverses instances et ot nous nous assurons que les droits des femmes
v sont respectés. Pour faciliter 'avancement des démarches, les actions posces par les
intervenantes peuvent se traduire, entre autres, par des contacts téléphoniques avec divers
acteurs tels des enquéteurs ; des agents de I'VAC, lorsqu'il y a un refus de la demande ; des
professionnels de la sant¢ ainsi que par la rédaction de lettres d'appui diverses et par du
soutien t¢léphonique avec les femmes. 1l y a ¢galement de belles collaborations avec le
CAVAC lorsque nous avons des dossicrs communs, particulicrement en ce qui a trait au
processus judiciaire.
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Accompagnements

Démarches liees a I'lVAC
(Ces démarches servent, principalement, a des rencontres pour la rédaction du
formulaire de I'lVAC ; a des démarches liées d des demandes de révision de dossiers
ainsi qu'a du soutien teléphonique. )

Nombre de femmes et Nombre de rencontres Nombre d'heures
adolescentes rencontrées investies
340 71 124h15

Demarches d’accompagnement judiciaire
(Ces demarches consistent a de 'accompagnement;: lors d’'un proces ; dépositions de
plaintes a la police, dépositions par vidéo et accompagnement pour la sentence, contact
avec l'enquéteur au dossier, rencontre avec le procureur au dossier ainsi que des
rencontres préparatoires et du soutien téléphaonique.)}

Nombre de femmes et Nombre de rencontres Nombre d’heures
adolescentes rencontrées investies
10 17 54h30

Démarches d’'accompagnement défense de droits/divers

Nombre de femmes et Nombre de rencontres Nombre d'heures
adolescentes rencontrées investies
g 17 36h30

Total d’heures investies en accompagnement : 215h15




REFERENCE A LA SUITE DU PASSAGE DES VICTIMES EN CENTRE DESIGNE
ADULTE

Nous avons recu cette année 22 références par télécopieur, pour le nord de Lanaudiere.
Concretement, le role du CALACS dans la nouvelle trajectoire de services est de rappeler
les victimes 24 a 48 heures apres leur passage en Centre désigné pour :

« Offrir un soutien émotionnel et vérifier leur réscau d’aide, normaliser leurs réactions,
faire un portrait de leur situation actuelle et vérifier 'ensemble de leurs besoins.

« Faire un rappel des différentes étapes qui suivront le passage de la victime en Centre
désigne, de méme que des personnes responsables de son suivi (médecin, policier), et
vérifier son besoin par rapport a cela.

« Leur rappeler que l'intervenante du CALACS demeurera la personne-ressource tout au
long du processus ct qu'elles peuvent toujours nous rappeler pour toutes questions,
inquictudes ou autres.

« Leur offrir, par la suite, un suivi au CALACS ou les référer vers une autre ressource au
besoin.

SUPERVISIONS

SUPERVISIONS CLINIQUES D’EQUIPE

Considérant que nous sommes de plus en plus confrontées en intervention a des femmes
qui vivent des réalités particulicres et de multiples problématiques dans leur vie ct
considérant que les intervenants qui travaillent avec une problématique de violence sont
particulicrement sujets au syndrome vicariant et a I'épuisement professionnel, nous nous
sommes dotées de ces rencontres cette année. Ces rencontres, qui nous souticnnent dans
nos interventions ¢t au niveau organisationnel, ont licu a raison d'une fois par mois tout au
long de lannc¢e, sauf durant la période estivale. Celles-ci saverent particulicrement
bénéfiques pour 'ensemble de I'équipe. Nous avons donc bénéficié cette année de huit
rencontres d'une durée de sept heures chacune, a 'exception d'une qui a duré trois heures.
Nous avons cu la chance de recevoir le soutien de Nathalic K. Coté, sexologue-clinicienne,
psychothérapeute. Ce soutien s’avere toujours tres aidant dans lintervention que l'on
cffectue aupres des femmes.



Ces rencontres constituent donc un moyen privilégi¢ de prendre soin de nous en tant
quintervenante ct par le fait méme, de continuer doffrir des services de qualité aux
femmes. De plus, nous constatons que cela est aidant au niveau des relations de travail
entre les intervenantes et que cela contribue a renforcer notre unicité au sein de I'équipe.

SUPERVISIONS CLINIQUES INDIVIDUELLES

Nous avons ajouté cette année des supervisions individuelles pour chacune des
intervenantes. Nous avons pris cette décision d’équipe a partir d’'un besoin commun daller
plus en profondeur que lors des supervisions de groupe. Le but de ces rencontres est d'une
part de renforcer le bien-¢tre commun de I'équipe de travail ainsi que le bien-étre individuel
de chacune en tant quiintervenantes et par le fait méme, de nous guider davantage dans
nos interventions aupres des femmes que 'on recoit. En ce sens, approche préconisée au
sein de nos supervisions, tant individuelles que de groupe, vise a ce que tant les besoins de
I'équipe soient pris en considération, que ceux des intervenantes qui la composent ainsi que
des femmes que l'organisme dessert. Latteinte de I'équilibre entre ces trois aspects est
toujours au cocur de nos prises de décisions.

Plus concrétement, ces rencontres nous permettent d'identifier chacune les zones ot nous
nous sentons plus fragiles en intervention; a prendre conscience de nos atouts; a utiliser
tant nos forces que nos limites de facon constructive tant pour nous cn tant
quintervenantes que pour les femmes; a ne pas perdre de vue I'importance de bien
prendre soin de nous puisque nous sommes notre propre outil de travail ainsi qu’a favoriser
un plus grand ¢équilibre au sein de I'équipe de travail. Les apprentissages que nous
expérimentons lors de ces rencontres nous permettent ensuite de les transférer dans nos
propres vies et d'¢tre ensuite un meilleur guide pour transmettre ces apprentissages aux
femmes.

Les supervisions individuelles sont offertes sur une base libre aux intervenantes et elles ont
¢té chapeautées par une intervenante de I'équipe s'il s’agit d'un besoin plus pointu et qui se

doit d'¢tre regardé plus rapidement. @ @




RENCONTRES D’INTERVENTION

Nous avons cu cette année deux rencontres d'intervention ot divers sujets liés a l'aide
directe aupres des victimes ont ¢té abordés ainsi que différents sujets relatifs a l'aspect
organisationnel de ce volet. Ces rencontres nous ont aussi permis d’avoir un espace pour
ventiler au besoin lorsque nous vivions des situations difficiles quant a l'intervention.

En résumé pour le volet aide directe

Intervention individuelle 1 560h05
(Rencontres individuelles d’adolescentes et de femmes, premiéres
rencontres, soutien a 'entourage et rencontres d'intervention)

Intervention de groupe 122h00
(Groupe de cheminement)

Cafés-rencontres 24h30
(Préparation et temps d’'animation pour 1 intervenante)
Accompagnements et défense de droits et divers . 215h15
Supervision de groupe 429h00
Supervision individuelle . 74h00
Rencontre d’intervention | 48h00

Total des heures investies : 2472h50
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Par aiv commencer, de EALAES m'a aidée & me faire sentir en
contrale de moi et de mon corps a nouveaw, & m’'affiumer et ¢ mettre
agréable et tellement positive pour moi. de EALAES m'a fait sentir

bien dans ma beau & nouveaw et m’'a fait comprendre gue mes
prablémes et m’ont vécw eat important. Aujourd huije m'affivme, je
me respecte et mets mes limites. L aide que mon intervenante ( Cathy,)
m'a apportée est un wrai cadeau elle m'a pris sous son aile et nous
-déa
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STATISTIQUES DES
DEMANDES D AIDE 2022-

2023

LA PERSONNE QUI DEMANDE DE L'AIDE

¢ O o

BEntourage (13)

wVictime (177)

FORMES D’AGRESSION SEXUELLE

¢ O o

Agression sans contact (6) .

Harcélement sexuel (2) I

Exploitation sexuelle (5} '

Mon demandé (4) I

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% B80% 90% 100%
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DESCRIPTION DES PERSONNES QUI FONT UNE DEMANDE D’AIDE

AGE LORS DE I’AGRESSION

5 ans et moins (19) N 11%

6-11 ans (34) (T 199%
12-17 ans (51) I ——— 3396
18-23 ans (19) T 11%

24-29 ans (o) D 5%

30-34 ans (7) D 4%
35-39ans (7) D 4%

40-44 ans (5) D 3%

4549ans (2) 1%

s0-54 ans (2) W 1%

55-59ans (1) @ 1%

60-65 ans (3) B 2%
g6anset+(2) B 1%

Non demandé (6) D 4%

0% 10% 20% 30% 40%

AGE LORS DE LA DEMANDE D'AIDE

6-11 ans (1)
12-17 ans {48)
18-23 ans (25)
24-29 ans (22)
30-34 ans (16)
35-39% ans (10)
A0-44 ans (12)
45-49 ans (11)

50-54 ans (2)
55-59 ans (9)
60-65 ans (15)
66 ans et + (4)

Mon...

0%
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15% 20% 25% 30%



LIEN AVEC LES AGRESSEURS

= Non demandé (9)
® Proxénéte/client [4)

B Famille preche (43)

SOURCES DE REFERENCE

w

DPJ (3)

Site intemet du CALACS (5)
IVAC (1)

Autre service gouv. (CJE) (1}
Lignes d'écoute (8)
Professionnels {12)

CAVAC (9)

Centre jeunesse (10)

CLSC (12)

Connaissait CALACS (40)
Connaissance,ami,famille (14)
Milieu communautaire (16)
Milieu hospitalier (20)

Milieu judiciaire/policier (4)
Milieu scolaire (19)

Suite a une sensibilisation (10)
Non demandé (6)

=
F
w
ES

= Entourage (47)

o inconnu {12}

Part. amoureux/intime (52) & Fam. élargie (10)

[
=]
=3

15% 20%

25%



LIEU DE RESIDENCE DE LA PERSONNE QUI DEMANDE DE L’AIDE

45%
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DISPOSITION APRES LA DEMANDE D’AIDE

B Premiére renc. (173) | Suivis individuels [10)

M Groupe de cheminement (5] B Accompagnement (2)



DISPOSITION APRES LA PREMIERE RENCONTRE

m En atfente de la lere renc. (2]
B Suivis individuels {117)

@ Groupe de cheminement (9]
| Entourage {13)

H Accompagnement {4)

M Référence (2]

B Aucune suite {26)
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Bicn que de travailler avec les femmes avant déja subi des agressions a caractere sexuel fait
partic de notre quotidien, nous croyons fermement qu'il est dautant plus important de
travailler en prévention pour que de moins en moins de femmes, dhommes et d’enfants ne
soient victimes de violence sexuelle. Un des meilleurs facteurs de protection reste la
connaissance. En effet, comment sassurer de ne pas poser de gestes inadéquats ct
d'agressions sexuclles si nous ne sommes pas au clair sur ce que sont les agressions a
caractére sexuel. Comment se protéger de quelque chose sans savoir de quoi il s'agit? C'est
dans cette optique que le CALACS investi un nombre considérable d’heures au niveau de la
prévention et de la sensibilisation pour rejoindre un maximum de citoyennes et citoyens.
Cette prévention prend différentes formes : kiosques, animations dans les milicux scolaires,
animations dans les organismes communautaires, rencontres avec des étudiants,
participation a divers projets, ctc. Nous utilisons toutes les opportunités qui nous sont
offertes pour informer les gens sur ce que sont les agressions, quelles formes clles peuvent
prendre, quelle en est la prévalence, quest-ce que le consentement sexuel, quelles sont les
lois qui régissent les crimes a caractere sexuel, quelles en sont les conséquences, comment
aider quelqu’un qui confic en avoir été victime, ainsi que tout autre sujet pouvant aider la
population a reconnaitre les situations inadéquates. Plus nous parlerons de la
problématique, plus la population scra informée et sensibilisée. Plus la population sera
sensibilisée et plus il y aura de probabilités que 'ampleur des agressions a caractere sexuel
diminue et qu'éventuellement, seules des relations saines et égalitaires soient vécues.

EMPREINTE — AGIR ENSEMBLE CONTRE LES AGRESSIONS A CARACTERE
SEXUEL

Le programme Empreinte — Agir ensemble contre les agressions a caractere sexuel est un
programme de prévention de la violence sexuelle dans les écoles secondaires répondant
aux apprentissages obligatoires du ministére de I'Education dans le cadre de programme
d’¢éducation a la sexualité. Ce programme a ¢té mis en place par le RQCALACS en
collaboration avec les services aux collectivités de TUQAM.



~

Nous avons cu acces a une augmentation du financement de la part du Secrétariat a la
condition féminine qui nous a permis d'¢tre tres présentes dans les écoles. Cette année,
c’est dans 10 des 14 écoles de notre territoire que nous avons ¢té invitées et dans lesquelles
nous sommes allées.

Considérant que l'année scolaire s'¢tale de septembre 2022 a juin 2023, les chiffres
présentés ici ne représentent pas la réalité scolaire. Ils incluent les mois d’avril, mai et juin
2022 et les mois d'octobre 2022 a mars 2023. Plusicurs animations ont ¢té complétées
apres avril.

Bicn que I'équipe d’animation fat bien fournie cette année, plusicurs défis de planification ct
de coordination ont ¢été présents, dont la gestion des horaires, des absences et des
remplacements. De plus, larrimage entre les animations et dautres taches du CALACS n'a
pas toujours ¢té ¢vident. C'est pourquoi nous réfléchissons déja a ce qui peut étre ajusté
pour améliorer la gestion des animations I'an prochain.

En plus des animations en classe, Empreinte prévoit des formations pour le personnel
scolaire de chaque milicu qui nous regoit. Cette formation a pour objectif” principal
d'outiller le personnel scolaire pour qu'il se sente d’avantage confortable a intervenir a la
suite d'un dévoilement ou encore s'il est témoin d’éveénements inadéquats. Nous avons cu
loccasion daller donner cette formation a I'école Des Montagnes a Saint-Michel-des
Saints. Ce fut un bel avant-midi d’échanges et de discussions avec le personnel.

Finalement, le programme Empreinte rend disponible des capsules destinées aux parents,
reprenant les thémes abordés en classe. Chaque ¢cole fut invitée a fournir cette
information aux parents des ¢léves qui allaient participer a nos ateliers. Chaque ¢cole
décide de son moyen de communication, que ce soit par lettre, par courriel ou via le portail
parents. Il demeure difficile pour nous de quantifier le nombre de parents ayant cu
l'information et ayant pris le temps d’aller visionner ces capsules.

Taches en lien avec le programme Empreinte

Animation d'ateliers 623h30
(incluant préparation/transport/installation/animation)

Compilation d'évaluations 48h00
Promotion/communication/démarchage/concertation 40h00
Formation et perfectionnement des animatrices et militante 156h00
Coordination/plan de réalisation/rapport 70h00
Soutien administratif 48h00

Total des heures investies : 985h30
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TABLEAU DES ANIMATIONS DU PROGRAMME EMPREINTE : AGIR ENSEMBLE

CONTRE LES AGRESSIONS A CARACTERE SEXUEL

Nombre d*henres
. ™ bre de imvestes
Titre de Catelier Dates Lienx T eiointes || (préparation,
animation et
transport)
;ﬂ;iue]agressmm A caractére 5. 6.7& 13 . ) 7 gioimes _—
Objectif : Miews comprendre awml 2022 155 élaves
18 problématique, ses formes,
s0m amplenT ains qus les
mythes et préjugés qui y sont
H.SEM:EE. 11: IE": 23‘? J-"':I"I:L: Eﬂlﬂﬂ.é]: = 12
I Zroupes
25 nlﬂﬂvi?m Tolistte 193 dlives 53hd5
21 novembra 3 groupes
2002 Bermon 57 a3 15h30
20 nowvemibre,
170 1419 & | ] groupes
27 docembre | Fieme-de-Lestage 146 dlaves 43h30
2022
. 2&14 Académie 5 groupes
décembre 2022 | Anfoine Mansesy 119 éléves 18h00
15 décembre Joliette High 2 groupes 30
2022 School S0 élévas
11,12, 1% 19,
20jamvier & 13 | Thérése hMartn ;Egé]él = A2h30
favrier 2023 e
25 jamvier, 17, o
153 & 23 févnier | Havre Jemmesse ﬁgg é:l,éI 43h30
20.:.'.3 4~
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7 & 20 fevrier 7 groupes
2013 Des Clmtes 147 Elives 25h00
2 groupes
13 mars 2023 Dies Montagnes A8 dl 10h30
Total de groupes - 69
Total d*éléves - 1442
Total d’benres ; 317h30
20-31-23 825 S 7 groupes
vml 2073 Erabliére 155 éloves 3eh30
: Collége Esther- 3 groupes
3 man 2023 Bloutin 08 &l 12h30
i ; (i
i :%lezmm Havre-jeunesse lérzluépﬁ TR0
Le consentement sexnel il
Ohbjectif - Miemx comprendre
la notion de consenfement
sexuel et =on application dans
différent= contextes 20 décembra 3 groupes
3002 Bermon 38 dl 13h30
10,14 & 16 o 3 growpes
Février 2023 Académis 114 dléves L
Antome hansaan
. 3 groupes
21 févner 2023 Dies Chirtes
Tier 4 67 dl 1200
7 an @ mars Bartheleny- © groupes 13400
2023 Joligtte 262 élaves

00




14, 15, 16,20,
12 & 23 mars | Thérdse Martin 1 gronpes 64130
365 elaves
2023
Toliette High 2 groupes
17 marz 2023 School 47 I3 Th30
Total de proupe : 53
Total d*eléves - 1148
Total Fhewres :  217hI0
Dévoilement et sontien
Ohbjectif : Developper des
stratemes d'entrarde pour
TEAMT de mAnAre APpropmss 4 3&9 Académia 4 groupes 15100
advenart les confidences novernbre 2022 | Apfome Mansean 94 éléves
d’un e ami g ayant vacu ume
apreszion sexuelle ou lorzque
I'on est témom d’ume
_apTession
11 novemnbre 2 proupes
0 Bermon 57 dldves 10hO0
14 & 15 5 groupes
cembre 2022 Des Chartes 117 dlaves 20h30
Total de groupes : 11
Total d’éléves : 263
Total d*heires 45h30
Pomvoir d*agir des jemmes
pour contrer les agressions 3 £ décembra 2 groupes
caractére sexuel 2022 Bermon 54 &lives 10h00
Cljectif - Prendre conscience
du role actif que chacmm e peut

Ol




jouer indvidoellement ot
collectivement. danz la
prévention ef Ia démonciation P 5
i e el | 16 &Zlggn“ﬂ Des Chirtes . 55"’“ s pes 20630
caractére sexnel.
Ermid 4
Mmars 2023 | ﬂ;jﬁmi B S 13100
Total de groupes : 11
Tatal d"éléves - 234
Total d"herres ; 43h30

Nombre de sroupes renconfrés dans le cadre d*Empreinie :

Mombre d’éléves rencomirés dans le cadre d’Empreinte :

Total d 'henres investies pour animation d'Empreinte :

144
3 087

623030
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# TIn exemple de compilation dez évalustions remplies par les éléves rencontrés ext disponible en annexe.




AUTRES ANIMATIONS

03

PRESENTATIONS DE SERVICES REALISEES

Nombre
d’henres
= 2
Nombre de (Pli;epara
Milienx Dates Lieux personnes Type d’activité T
rejointes RN
tet
animatio
m)
La Clef - 27 Sensibilisation sur les
Perspective septembre Joliette 3 participantes | agressions & caractdre sexnel
noovelles 2022 et le consentement
&h00
28
Rallye Ressources | septambre Joliette & participantes Présentation de services
2022
2h00
] . 28 St-Gabriel- e — Sensibilization sur les
Maizon ﬂes._lelmrs sitresihis o 1}_ participants P L T 3815
Sens Unigne 2 intervenants
2022 Brandon et le conzentement.
Laﬂle:!— 5 décemt ) ) - Eer_lsibi{isaﬁﬂn?urlﬂs
Perspectives W0 Joliette 5 participantes agressions a caractére sexuel 3h30
noavelles et le consentement
& i Senaibilization sur les
17 : 7 participantes
Maizon popnlaire égg?ﬁ Joliette I o agressions A caractére sexuel 1h30
et le consentement
Programmes JED
0-5 ans, SIPPE- 19 janvier | Vidéoconfs : _ : 2
ol 3023 e 50 intervenantes Prézentation de services Zh00
NORD
I’orignal Tatoué | 19 janvier Joli 7 participants : - ;
eﬂ 2
— Café de rue W73 oliete 7 intervenants Prézentation de services 1h30
.. Prézentation de
& fi : =
Ce;;:&;?:ﬂ:gur 2;3‘1;31’ Joliette 6 travailleuses services/échange sur les 1h30
SETVICES
La Clef — 7 _ - Sensibilization =ur les
perspective 2023 Joliette 7 participantes | apressions i caractére sexuel 3430
nouvelle et le conzentement

Total de participantzfintervenant.e.s renconireé.e.s: 113
Total d*henres investies : 24h45




COLLABORATION AVEC DEFIS-LOGIS LANAUDIERE

Cette année, comme prévu, nous avons continué notre partenariat avec Défis-logis en leur
offrant 3 soirées causerics. Puisque c’est la méme intervenante qui fait les ateliers depuis
l'an pass¢ de beaux liens et une confiance sont en train de se batir. C’est un moment bien a
cux dans un environnement ot ils se sentent en sécurité de parler plus en profondeur.

Le but de ces rencontres est de parler de sexualité, de la normaliser, d'informer sur la
notion de consentement, les types d’'agressions sexuclles, apprendre comment mettre ses
limites, savoir a qui parler si je ne me sens pas bien dans ce que je vis, ctc. La thématique
varic a chaque atelier pour répondre ¢galement a des besoins plus spécifiques quant a ce
que des résidents vivent dans leur quotidien. Le fait d’aller les voir a plusicurs reprises dans
Fannée a fait en sorte que les informations transmises s'intégrent davantage.

Ce projet de partenariat privilégi¢ entre le CALACS et Défis-logis permet de répondre a un
besoin criant de prévention des agressions sexucelles aupres de la clientéle vivant avec une
déficience intellectuelle adulte ou un trouble du spectre de lautisme ¢tant donné leur
vulnérabilit¢ accrue face ala problématique.

Les ateliers de prévention offerts cette année, furent une trés belle réussite avec un
excellent taux de participation. Les partenaires amourcux de certains résidents se sont
joints a nous pour les soirées causerics ainsi que quelques intervenants de la Myriade et une
stagiaire en technique d’éducation spécialisée de Défis-logis. Nous allons donc continuer ce
projet de prévention pour la prochaine année avec cux, avec I'espoir de le faire grandir
dans les années futures.

Collaboration avec Défis-logis

Rencontres préparatoires (appels et rencontres) 3h00
Création et préparation de contenu d'atelier 4h00
Atelier - Souper causerie S5h00

Total des heures investies : 12h00
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COURS D’AUTO-DEFENSE

Nous navions pas tenu de cours d'auto-défense depuis plusicurs années. Le contexte
pandémique ne nous le permettait simplement pas. Les mesures sanitaires s'¢tant
atténuées, nous avons donc organis¢ un cours d'auto-défense pour femmes adultes (ayant
véeu des agressions a caractére sexuel ou non) les 18 et 19 mars 2023, soit un samedi et un
dimanche de 9h30 a 16h. Une intervenante ¢tait sur place. Elle était présente en tant que
participante, mais ¢galement pour assurer le bon déroulement. Au cours des 2 journées,
certaines femmes ont senti le besoin de parler individuellement avec l'intervenante qui a pu
assurer cette ¢coute.

Puisque nous avions un surplus budgétaire et recu un don de I'Alliance du personnel
professionnel et technique de la santé et des services sociaux, nous avons pris la décision
doffrir le cours gratuitement aux femmes cette année. Au total, 16 femmes de la
communauté ont participé au cours. ’enscignante engagée pour ¢ cours s¢ Nomme
Guylaine Martel. Elle donne ces cours depuis plusicurs années et nous avions d’ailleurs fait
affaire avec elle dans le passé.

La plupart des femmes qui ont suivi le cours nomment que les techniques ¢taient faciles a
comprendre et arcproduire. Elles ont ¢galement beaucoup apprécié 'organisation.

Nous tenons a remercier la ville de Joliette pour le local qui nous a été offert gratuitement
pour la tenue du cours.

Le 14 février 2023, unc de nos travailleuses a ¢galement prit part a une rencontre en
visioconférence organisce par le Regroupement québécois des CALACS qui avait pour sujet
les cours d’'auto-défense. Plusicurs CALACS membres du RQ avaient nommé le besoin et
lenvie de créer un espace de discussion sur leur volet auto-défense.

Le but ¢tait d’¢échanger les connaissances ct

sc¢ rensecigner sur les pratiques dans les

autres CALACS. Cette rencontre a duré 3

heures et portait sur la possibilit¢ de former

les travailleuses plutot que d'engager une

travailleuse autonome pour donner ce

volet. Notre équipe se¢ penchera sur cette

possibilit¢ dans la prochaine année.
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DISTRIBUTION DE MATERIEL PROMOTIONNEL

Chaque année nous recevons plusicurs demandes de nos partenaires pour des dépliants et
des cartes professionnelles de notre organisme. Lors de chaque activité de prévention, de
sensibilisation, de formation ou de présentation de services, nous distribuons des dépliants
ct des cartes professionnelles du CALACS Coup de coeur ainsi que du matériel
promotionnel tel que le signet de la ligne téléphonique 24,7 daide, d’¢coute et de référence
cn agression sexuelle.

LES RESEAUX SOCIAUX

Nous tentons d'¢tre le plus active que possible sur les différents réscaux sociaux. Cette
année, nous avons mis sur pausc la chaine TikTok par manque de temps afin de nous
consacrer davantage a la page Facebook et Instagram. Au courant de 'année, nous avons
fait une centaine de publications. Une publication avant rejoint un grand nombre de
personnes ¢tait publiée via ces 2 médias sociaux et portait sur la tenue du cours d'auto-
défense (4 090 personnes rejointes) Notre publication du 8 mars a ¢galement touché¢ un
grand nombre de personnes (1782 personnes rejointes). La publication la plus importante
de lannée a rejoint pres de 80 000 personnes. Il sagissait d'unc publication qui
mentionnait entre autres les ¢léments suivants: «Méme si... elle était habillée sexy, si ... tu as
fais ca vite, si ... tu es un bon citoyen avec un emploi, c’est une agression sexuclle qui a des
cons¢quences ». Cette publication ¢tait en réponse a la décision d’absolution
conditionnelle accordée dans le procés de Simon Houle. Nous avons cu 123 réactions, 63
commentaires ct 477 partages li¢s a celle-ci.

Notre public est majoritairement québécois, mais nous rejoignons ¢galement plusicurs

personnes dans les pays curopéens francophones.
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www.facebook.com/calacscoupdecocur
https;//www.instagram.com/calacscoupdecocur @
Site web

www.calacscoupdecoeur.com

En résumé pour le volet prévention, sensibilisation, promotion

Organisation et planification des demandes
Empreinte : Animations et toutes autres taches
Autres animations et activités de
sensibilisation/prévention/présentation de services
Encadrement autre qu’Empreinte

Réseaux sociaux

Collaboration avec Défis-Logis

Cours d'auto-defense

10h00
977h45

24h45
10h00
20h00
12h00
47h30

Total des heures investies : 1 102h00
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Comme moteur de changement politique et social, les représentations et la lutte figurent
clles aussi au menu quotidien des activités du centre. Nos pratiques de lutte reposent sur
unc analyse féministe des agressions sexuclles en s’attaquant aux facteurs sociaux qui
perpétuent la violence sexuelle. Notre implication dans ce volet se traduit par différentes
stratégies: participer aux démarches pouvant défendre les droits des femmes victimes
d’agressions sexuelles, animer des conférences de presse; rédiger des articles de journau,
participer a des activités de mobilisation ainsi que rencontrer des autorités publiques, telles
que des députés et des représentants des ministeres. 1l est ¢galement important que le
CALACS Coup de coeur soit présent a différentes instances en si¢geant a des comités et
tables de concertation afin de réfléchir et dagir collectivement pour 'amélioration des
conditions de vie des femmes.

REGROUPEMENT QUEBECOIS DES CALACS

Le Regroupement québécois des CALACS est un organisme d’'action communautaire
autonome qui regroupe ct appuic les CALACS membres. Le RQ CALACS se consacre a
apporter une meilleure réponse aux femmes et adolescentes agressées sexucllement et a
offrir des activités de prévention de la violence sexuelle.

Ses objectifs sont de regrouper les CALACS pour leur offrir des espaces de réflexion ct
d’¢échange, de mobiliser des personnes et des groupes dans la lutte contre les agressions a
caractere sexuel et la violence faite aux femmes ainsi que de susciter des changements
sociaux ct politiques par le biais des instances publiques, des médias et des espaces
citoyens.

Nous nous sommes questionnées cette année sur
l'implication de notre centre au niveau du Regroupement.
Cette instance de représentation requicrt un immense CALACS

investissement en temps ct en argent.
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Depuis le début de la restructuration, nous y trouvions un peu moins notre compte. Nous
avions donc réfléchi a possiblement nous investir moins pour laisser le temps a la nouvelle
structure d’étre bien mise en place pour ensuite faire I'évaluation de nos gains. Cependant,
nous avons plutot pris la décision de nous mettre en action ct de prendre part activement
au changement. Si nous souhaitons que notre Regroupement nous ressemble et réponde a
nos attentes et besoins, nous sommes les micux placées pour lui en faire part. Nous avons
donc décidé de nous impliquées une fois de plus au niveau du Comité Vigie, qui se veut un
comité phare pour encadrer la nouvelle structure et mettre a niveau les différents
documents ¢t facons de faire pour ¢tre en congruence avec la nouvelle structure. Les
travaux de cette année ¢taient principalement au niveau de la rédaction d'une Charte
¢thique et solidaire ainsi qu’a une proposition de modification aux réglements généraux en

licn avec les procédures d’exclusion.

Lors des rencontres saisonnicres, plusicurs opportunités de discussions et d’échanges ont
¢té créées. Nous avons cu l'occasion de discuter entre membres de différents défis que
chaque centre pouvait rencontrer et des pistes de solutions mises en place par chaque
centre. Lors de ces discussions nous avons pu constater que plusicurs défis ¢taient
semblables d'un CALACS a lautre et que chaque centre faisait preuve d'une grande
créativité pour répondre a tous ses volets de travail.

En plus des rencontres régulicres saisonnicres ou sculement la représentante a été
présente, nous avons cu 'occasion de nous retrouver toute 'équipe a Saint-Sauveur avec
d’autres CALACS prés de nous pour discuter d’enjeux plus « régionaux ». Ainsi, c’est dans le
cadre du Projet sur la mobilisation des connaissances que I'¢quipe du RQ s’est promenée a
travers le Québec pour aller a la rencontre de ses membres en organisant des journées
d’échanges ct de réflexions spécifiquement pour répondre a leurs attentes et besoins. Nous
avons lors de ces 2 journées, réfléchi sur nos pratiques et co-construit un coffre a outils
pour favoriser la réflexion dans nos centres respectifs. Nous avons ¢galement fait une
journée sur lintervention jeunesse considérant que nous remarquons un rajeunissement
marqué des personnes ayant recours a nos services.
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Ce fut fort agréable de se retrouver avec notre ¢quipe dans un cadre différent que le
burcau de méme qu'unc belle opportunité pour travailler notre cohésion et nos liens
d’équipe.

Lors de nos rencontres saisonniéres, nous avons enfin eu l'occasion de discuter de
stratégics de gestions, de diagnostique organisationnel ainsi que de stratégies de
financement. Un autre objectif a ¢ét¢ de discuter entre membres pour déterminer
Pouverture a ce que le programme Empreinte — Agir ensemble contre les agressions a
caractere sexuel puisse ¢tre donné par d’autres organismes que par des CALACS membres
du RQ. Ces discussions qui s¢ sont déroulées a 3 moments sc sont soldées par une
Assemblée générale spéciale qui a cu licu le 23 mars dernier ou les membres ont voté
contre I'élargissement d’Empreinte a lextéricur des CALACS.

Dans les travaux de I'ld.¢e (instance décisionnelle du RQ) un de leur mandat est de rouvrir a
court terme la déclaration de principe pour savoir si clle est encore d’actualité et si clle
répond aux attentes et aux besoins des membres. Pour aider les réflexions de cette instance
chaque travailleuse des CALACS membres était invitée a remplir un sondage.

Finalement, nous avons essay¢ cette année d'apprivoiser la plateforme I’Escale ainsi que le
groupe ComR'CALACS qui sc veulent des licux d’¢échanges et de partages virtuels entre les
membres du RQ.

Sommes toutes, année 2022/2023 a ét¢ une grande année d'implication pour le CALACS
au Regroupement!

En résumé pour le RQ’CALACS

Assemblée générale spéciale — Pour 2 travailleuses . 4h00
Assemblée génerale annuelle — | demi-journée 4h00
Réunion réguliére — 1 journée et demie i 12h00
Rencontres saisonniéres — 2 journées + 3 demi-journées 32hi15
Assemblée générale spéciale — Elargissement Empreinte : 4h00
Préparation du E-forum et rencontre régionale — 2 rencontres 3h30
E-forum et renconfre régionale — 2 jours pour 10 travailleuses { 17125
Rencontre résultats de recherche de 'UQAM { 1h30
Comité Vigie — 7 rencontres | 20100
Sondage sur la déclaration de principes — Pour L1 travailleuses | 5h30

Total des heures investies : 268h00 (incluant le temps de déplacement)
*Outre les heures de réunions, du femps est également investi pour des lectures ef autres tdches lides au
contenu des renconires qu il est difficile d'e quantifier. *
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TABLE INTERSECTORIELLE EN MATIERE DE VIOLENCE SEXUELLE DE
LANAUDIERE (TIVSL)

La Table est un licu de concertation pour rejoindre les différents acteurs de la région
(ocuvrant tant dans les milicux de la justice, les milicux communautaires que les milicux
institutionnels) afin d’assurer un meilleur arrimage des services de prévention et d’aide
concernant la problématique des agressions sexuclles. Elle oriente les travaux de ses 4
sous-comités: Prévention, Centre désigné, Justice et Exploitation sexuelle. La Table a pour
objectif de faire des actions concertées et ciblées en fonction de la stratégie
gouvernementale 2022-2027: Contrer la violence sexuelle, la violence conjugale et rebatir la
confiance.

Le CALACS est impliqué également sur le comité de coordination qui assure une liaison
entre les rencontres, propose le contenu des rencontres et organise la logistique pour la
tenue des dites rencontres.

Le 6 décembre 2022 a cu licu une Journée régionale en violence sexuclle. Lors de cette
journée, il y a cu le dévoilement des travaux de la Table et de ses sous-comités, du
réscautage entre les partenaires et la tenue de plusicurs ateliers qui furent préparés par les
sous-comités. Cette journée fut un grand succes pour le rayonnement et linvestissement
du CALACS a travers tous les comités. Cent quarante personnes provenant de 52

organismes ont particip€ a cette jou "=
STRUCTURE DE LA
CONCERTATION REGIONALE

~
En résumé pour la TIVSL
Une rencontre de la Table intersectorielle 3h00
Comité coordination 1h00
Préparation 1h30
6 décembre pour 10 travailleuses ' 70h00
Total des heures investies : 74h30




COMITE PREVENTION

Depuis les 3 dernicres années, les travaux du comité prévention avaient ¢té mis sur pausec.
Le roulement de personnel au CALACS, la pandémic ct la surcharge ont fait en sorte que
cette tache a ét¢ mise de coté. Cependant, cette année nous souhaitions remettre en
branle ce comité. Ainsi, pour la présente année nous n'avons cu que des rencontres d

o

préparation avec des partenaires qui nous accompagnaient dans la prise en charge de

O

comité. Lors de la premicre rencontre du comité qui a cu licu en mars, la travaillcusc
portant ce dossicr n'a toutefois pu étre présente.

En résumé pour le comité prévention:

Rencontres préparatoires avec les partenaires 8h00
(3 rencontres)
Préparation et coordination 3h00

Total des heures investies prévention : 11h00

COMITE DE SUIVI DES CENTRES DESIGNES

Son mandat est d’assurer un suivi en regard de la mise en acuvre du protocole des centres
désignés et de veiller aux ajustements pour de meilleures pratiques. Cette année, le comité
a travaillé sur le lancement d'une vidéo pour démystifier la trajectoire de services en
centres désignée et elle fut présenter lors de la journée régionale du 6 décembre 2022. Le
comité est en préparation d'une rencontre d’¢change entre les partenaires impliqués dans
la trajectoire des centres désignés. Les bJLL'[lfb scront d’'apprendre a se connaitre ct
pouvoir partager nos expériences sur le parcours des victimes. Cette rencontre aura licu
cet automne et une partie sera sur le coté méd al et lautre sur 'aspect judiciaire.

En résumé pour le comité des centres désignés
8 rencontres de comité 22h00
Préparation 4h00
Total des heures investies : 26h00
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COMITE JUSTICE

Le Comité justice s'est rencontré a 3 reprises cette année. Les CALACS (Coup de coeur et
La Chrysalide) ont continu¢ de faire partic du comité de coordination, c’est-a-dire de se
rencontrer pour la préparation des rencontres ct d’assurcr un soutien au DPCP quant a la
logistique des rencontres (convocation, préparation des ordres du jour, rédaction des
comptes-rendus, animations de différents sujets). Le comité justi c cgroup ¢ désormais
des intervenants tant au niveau de la problématique des agressions sexucelles que celle de la
violence conjugale.

Les principaux partenaires qui sicgent sur ce comité sont les suivants:

Des procureurs de la couronne (jeunesse, adulte), des représentants des différents corps
policiers de la région, le CAVAC, les deux CALACS, un aégn t de libération conditionncllc,
Equijustice, des maisons d’hébergement en violence conjugale, les Centres jeunesse de
Lanaudicre ct une chargée de projet au niveau de la Table en violence conjugale.

Les principaux sujets abordés cette année ont ¢té la présentation des organigrammes des
Tables de concertation régionales en maticre d’agression sexuelle et de violence conjugale ;
unc présentation sommaire de chacun des milicux si¢gecant au Comité afin de micux
connaitre leurs activités respectives ; la présentation de I'outil de rétroaction des victimes
visant a recueillir les commentaires des victimes quant a leur expérience dans leur
processus judiciaire en vue d'améliorer les pratiques ct la préscntation de l'avancée des
travaux d'implantation des tribunaux spécialisés en maticre de violence sexuelle et de
violence conjugale.

En résumé pour le comité justice

3 rencontres de comité en visioconférence . 9h00
3 rencontres de préparation . 3h00
Total des heures investies :12h00

En résumé pour la TIVSL

Comité de coordination et TIVSL . 74h30
Comité prévention ~ 11h00
Comité des centres désignés 26h00
Comité justice . 12h00

Total des heures investies :123h30
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TABLE DE CONCERTATION DES GROUPES DE FEMMES DE LANAUDIERE
(TCGFL)

Le 12 septembre 1991, la Table de concertation des groupes de femmes de Lanaudiere
(TCGFL) naissait officicllement d'une volont¢ commune des groupes lanaudois intervenant
sur les enjeux entourant la condition féminine de répondre a un besoin de liaison, de
mobilisation et de solidarit¢ entre cux. Il faut retourner dans les années 80 pour connaitre
les prémisses de ce quest aujourd’hui Forganisme. A cette époque, les groupes de femmes
de la région se rencontraient annuellement pour organiser une activité régionale dans le
cadre de laJournée internationale des femmes. Au fil des ans, le besoin des intervenantes et
des militantes de poser des actions concretes pour améliorer les conditions de vie des
Lanaudoises s'est accentu¢. Trente ans plus tard, les actions réalisées ct le chemin
parcouru ont fait de la TCGFL une « actrice » régionale incontournable dans le domaine de
la defense collective des droits des femmes et nous sommes ficres d’en faire partie.

ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE

[’Assemblée générale annuelle est une
occasion de faire une rétrospective de
lannée de la TCGFL, de souligner les bons
coups ainsi que de planifier la prochaine
année en identifiant les priorités annuelles
et en formant les comités.

Trente et une participantes Ctaient

présentes a 'Assemblée générale qui a eu
licu a la Seigneuric des Patriotes a
Assomption.

JOURNEES DE CONCERTATION

Trois journées de concertation ct unc journée de formation supplémentaire sur 'analyse
différencicée sclon les sexes ont cu licu cette année. Les themes abordés ont été les suivants :
« Présentation des résultats du sondage aupres des femmes adultes en formation
présenter les démarches de collaborations réalisées et a venir du comité Education des
femmes ct exploration des suites a mener par la TCFGL pour améliorer l'acces et le
mainticn en formation des femmes adultes ;
« Présentation des 6 capsules sur la violence conjugale réalisées par le centre de femmes
Marie Dupuis permettant de sensibiliser les femmes et les partenaires a cette réalité ;



« Module 1, de la formation ADS+ : P'outil indispensable en journée de concertation

« Module 2 et 3 de la formation ADS+ Une journée de formation a été offerte aux groupes
membres qui le souhaitaient. Le volet 4 et 5 a ¢té offert quant a lui a 'ensemble de
Iéquipe du CALACS pour compléter le programme de formation

« Présentation de la trousse de référence en santé mentale ainsi que des exemples
d’outils simples ct accessibles pour les groupes

« Echange sur la vie associative et le fonctionnement de la TCGFL : bilan du sondage
complété par les membres

« Atelier sur l'intersectionnalité

Dossiers de la table

Nouvelles des groupes

Les journées de concertation sont précicuses et nous offrent 'opportunité de se
rencontrer et d’échanger entre nous sur nos préoccupations qui touchent les femmes
lanaudoises.

COMITE DE COORDINATION DE LA TCGFL

Nous avons pris la décision de poursuivre cette année notre mandat en tant que membre
du comité de coordination. Ce comité est I'¢quivalent du conscil d’administration et c’est
lors de ces rencontres que les décisions sur la gestion de la Table sont prises.

La travailleuse impliquée au comité de coordination de la Table a participé a 6 rencontres
du comité, des consultations de comité entre les rencontres, une rencontre d’'évaluation
des travailleuses ct a la réalisation de quelques taches administratives. De plus, clle a
particip¢ a 2 rencontres de préparation de la séance de travail concernant latelier sur
lintersectionnalité. D’avril a juin, la collective du CALACS avait demand¢ a I'équipe de travail
de suspendre 'ensemble de nos représentations pour se concentrer sur notre propre
gestion. A exception de la signature des dépots et des factures, aucun investissement n'a
donc été réalis¢ ala table pendant cette période.
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LES RENDEZ-VOUS VIRTUELS

Le 7 avril 2022 a cu lieu, par visioconférence, une rencontre avec le Réscau des femmes
¢lues de Lanaudicre pour discuter de la problématique de la violence faite aux femmes.
Nous nous sommes associ¢es a la TCGFL, a 2 maisons d’hé¢bergement pour femmes
victimes de violence conjugale ainsi qu'au CALACS La Chrysalide pour rencontrer des
femmes ¢lues de Lanaudicre. C'est 7 participantes du RFEL qui ont chaleurcusement
particip¢ a cette rencontre :

« Francine Ranger, Ville Lavaltric

[sabelle parent, Notre-Dame-de-la Merci

Josyanne Forest, St-Jacques ct préfete de Montcalm
« Marianne Dessureault, St-Donat

- Véronique Venne, Ste-Marie-Salomée

« Chantal Routhier, Ville Repentigny

« Manon Leblang, Ville I’Epiphanic

« Martine Gendron, Ville Repentigny

« Gis¢le Desroches, citoyenne Mascouche

En plus des travailleuses et des femmes ¢lues, 2 femmes ayant eu recours aux services d'un
CALACS ou dune maison d’hébergement ont généreusement donné  d'inspirants
témoignages de leur reprise de pouvoir et leur processus de guérison. Ces allocutions ont
¢té grandement apprécices de toutes.

Ce fut un trés beau moment qui nous a permis de créer des liens avec des ¢lues de notre
territoire avec qui nous avons cu la chance de rediscuté lors de notre Assemblée générale
annuelle!
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LE 30EME ANNIVERSAIRE DE LA TABLE DES GROUPES DE FEMME : 30 ANS D’ACTIONS
FEMINISTES POUR L’EGALITE

Cest sous le theme « 30 ans d’actions féministes pour I'égalité¢ », que 65 militantes et
travailleuses de groupes de femmes et de comités condition féminine ont souligné la vitalité
du mouvement des femmes de Lanaudiére le 26 mai 2022.

Ce fut un moment pour relater l'histoire de l'organisme a travers la réalisation d'une
multitude de projets reliés a divers enjeux, de prendre un bon repas et d'entendre la confe-
show de Chantal Fleury. Deux travailleuses y ont participé.

Au fil des ans, la TCGFL s’est distinguée par la concertation et la mobilisation des groupes
de femmes a travailler avec d'autres partenaires de la région dans des luttes autour de
themes auxquels les femmes sont confrontées. Un événement comme celui du 30e
anniversaire de la TCGFL permet de réitérer I'élan de solidarité et de conviction qu’on peut
changer les choses ensemble.
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5 A7POUR CELEBRER LA FIN DU PROJET ENSEMBLE VERS L'EGALITE

Nous avons particip¢ a une soirée pendant laquelle fut souligné les collaborations entre les
organisations de la région ct les groupes de femmes de la TCGFL. Les actions 2018-2023
miscs en place dans le cadre du projet Ensemble pour une réelle égalité ont été mises de
Favant lors de cette soirée festive qui cut licu au Musée d’art de Jolictte le 23 mars 2023.
Rappelons que ce projet avait comme objectifs de sensibiliser les partenaires ct les
organisations de la région a l'importance de tenir compte des besoins des femmes et de
réaliser des actions concretes favorisant 'égalité femmes-hommes, ainsi que I'égalité entre

les femmes.
En résumé pour la TCGFL

AGA 6h00
Journées de concertation 21h00
Comité de coordination 35h00
Téches reliées au comité de coordination . 25h00
Formations ADS+ :module 2 et 3, ainsi que le module 4 et 5 (toute | 61h00
'équipe) 5

30iéme de la Table et 5 & 7 festif 14h00
Les Rendez-vous virtuels 5h00

Total des heures investies : 167h00
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TABLE REGIONALE DES ORGANISMES COMMUNAUTAIRES DE LANAUDIERE
(TROCL)

La table régionale des organismes communautaires de Lanaudicre (TROCL) est un
regroupement d’'organismes communautaires autonomes de Lanaudiére qui ont comme
objectif commun de favoriser la concertation ct la mobilisation pour bien représenter ct
défendre le bien de ses membres.

Bicn qu'il s’agisse d'un regroupement auquel il est impérial pour nous d’'¢tre membre, les
activités y étant proposcées sont souvent celles que nous mettons un peu de coté da a notre
manque de temps. Nous nous tenons quand méme bien informées de ce qui s’y passe et
prenons le temps nécessaire pour les appuyer du micux que nous pouvom

Cette année il fut impossible pour nous d’étre
présentes lors de ['Assemblée  générale ?

annuclle, mais nous avons réitérer notre

ol réGionoe S
IpIfENTS COMMunauidineg
oo Langudién

engagement envers la TROC.

| En résumé pour la TROCL
Lecture des courriels, des informations, réponses a des questionnaires | 5h00
Total des heures investies : 5h00 J

En résumé pour le volet représentation

Regroupement québécois des CALACS | 268h00
Table régionale en matiére d'agressions sexuelles et comités ' 33h00
TCGFL ' 167h00
TROCL | 5h00

l Total des heures investies : 473h00 ]
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CONCERTATION/PARTENARIAT/LUTTE

La concertation et le partenariat sont trés importants pour nous, ¢'est pourquoi Nous NOUs
impliquons du micux que lon peut tout au long de lannée a travailler en étroite
collaboration avec nos partenaires sur des dossiers communs ainsi que sur d'autres
dossiers ponctucls se rattachant a la problématique des agressions a caractére sexuel et
des conditions de vie des femmes

ASSEMBLEES GENERALES DES PARTENAIRES

Nous croyons qu'il est important de sc garder a l'afttit des activités de nos partenaires. Avec
de nouvelles personnes dans notre équipe, nous avons stratégiquement distribué les
prcs nces aux diverses AGA de partenaires afin que les nouvelles arrivées en apprennent

n peu plus sur ceux-ci. Cette année, nous avons ¢té présentes aux AGA du MITAS, du
CALACS La Chrysalide, d'Equijustice, du CAVAC et de la TROCL. Un total de 15 heures ont
¢té investies dans les diverses AGA.

ACTIVITES DE LUTTE VERS UNE CULTURE DU CONSENTEMENT

[’an dernier, nous avons, en équipe, décidé de faire de cette journée une de nos priorités.

JOURNEE D’ACTION CONTRE LA VIOLENCE &
SEXUELLE FAITE AUX FEMMES (JACVSFF) &

[ Rl — D)

Encore une [ois, cette année, il en fut de méme. Nous avions réfléchi en 2021 a une facon de
faire qui pourrait possiblement se répéter d’'année en année. Nous souhaitions rejoindre le
plus de personnes possible en incluant le plus grand nombre de partenaires ¢galement.
Nous avons donc cu lidée de nommer des porte-paroles. Dans chacun des milicux qui
souhaitaient participer, il y aurait un ou plusicurs porte-paroles de la journée d’action. Cette
personne aurait la charge de sensibiliser les gens aux violences sexuelles, de parler de
lhistorique de cette journée, daccueillir les échanges entre survivantes, etc. Nous
souhaitions ¢galement que les porte-paroles soient facilement reconnaissables. L'idée avait
fait furcur l'an dernicer. Nous avons donc décidé, en ¢quipe, de répéter 'expérience. De
nombreux partenaires nous demandaient de quoi aurait lair les chandails cette année.
Nous pouvions constater facilement que le moyen mis en place ¢était accrocheur ct a
repeter.
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Le theme du Regroupement des CALACS cette année ¢tait : se parler, en parler : vers une
culture du consentement. Nous avons donc repris le theme, ainsi que les couleurs du
matéricl promotionnel déja existants. Dans le dos du chandail, nous avions ajouté qu'un
consentement devait étre RE.E.L : Réversible, Eclairé, Enthousiaste, Libre.

Considérant que nos partenaires répondaient presque tous a lappel, nous avions
command¢ 315 chandails. Ils ont presque tous ¢ét¢ distribués. Une quarantaine de
partenaires ont recu un ou plusicurs chandails pour leur milicu. Parmi ces milicux, il y avait
des milicux scolaires, des centres de femmes, des maisons de jeunes, des maisons de la
famille, le travail de rue, etc. Plusicurs de nos membres ont ¢galement recu des chandails.

Pour outiller nos porte-paroles, nous avons dressé un document (voir en annexe)

expliquant I'historique de la Journée d'action et des idées de questionnements pour ouvrir la
discussion avec les gens. Nous ¢tions ¢galement soucicuses de la possibilit¢ que nos porte
paroles recoivent des dévoilements lors de ces ¢changes, nous avons donc également
inscris des attitudes aidantes en cas de dévoilement sur ce méme document. Une feuille
avec I'acronyme R.E.E.L (voir annexe) ¢tait ¢galement remis aux gens avec des explications
sur les 4 lettres de lacronyme pour sensibiliser la population a ce qu'est un réel
consentement. Pour finir, nous remettions également un code QR que les gens pouvaient
balayer ct ainsi ils ¢taient reconduits a une vidéo de sensibilisation sur le consentement
(voir en annexe pour le code QR).

Pour ce qui est de I'équipe de travail, nous avons décidé de former des duos et daller faire
des kiosques dans différents milicux afin de distribuer du matériel promotionnel ainsi que
de discuter avec les gens sur la journée d’action. Quatre travailleuses sont allées dans des
milicux scolaires secondaire, 2 au cégep de Jolictte et 2 autres ¢taient dans le centre-ville de
Joliette.
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JOURNEE INTERNATIONALE POUR LE DROIT DES FEMMES 8 MARS 2023

Le théme de la Journée internationale pour le droit des femmes ¢tait « Résistances
f¢ministes ». Un slogan comme un chant de ralliecment, un appel a la lutte, des mots scandés
par nos aicules, nos socurs ct nos alli¢-c-s, hurlés dans les rues, collés sur les murs,
murmurcés dans nos intimités, ressentis au plus profond de nous-mémes. Un slogan fait de
nos diversités, alimenté par nos coléres, nourri par notre sororité. I’heure n'est pas a la
division. Elle n'est pas a la négociation. I'heure n'est pas silencicuse. Elle est grave.
L'urgence climatique, les polarisations, privatisations, I'effritement des droits des femmes,
Faugmentation des violences a nos ¢gards, I'exacerbation des inégalités, la montée du
racisme, le sexisme décomplexé, la haine assumée. Un slogan comme une évidence.
[’amour comme acte de résistance.

Le Collectif 8 mars est composé de la Fédération des femmes du Québec (FFQ), des
Femmes de diverses origines (FDO), de la Confédération des syndicats nationaux (CSN), de
I'Intersyndicale des femmes, du Réscau des Tables régionales de groupes de femmes du
Québec (RTRGFQ) et de la Fédération des travailleurs et travailleuses du Québec (FTQ).

Le matéricl promotionnel de la journée fut distribu¢ a nos participantes et aux membres.
Une publication Facebook a ¢té faite dans le cadre de cette journée.

Dans le cadre de la journée internationale des droits des femmes (8 mars 2023), la CSN a
organis¢ un 5 a 7 avec Nathalie Simard comme invitée d’honneur. Elle était présente dans le
but de nous offrir une conférence sur son cheminement en ce qui a trait aux agressions
sexuclles quelle a subies. Son témoignage, ponctué¢ de chansons, ¢tait rempli d'espoir et de
résilience. Malgré les moments extrémement difficiles que Nathalic a pu vivre au moment
des agressions ct lors du dévoilement public, elle a poursuivi sa démarche de guérison tout
cn ¢tant accompagnée par le CALACS et le CAVAC de son sccteur. Elle avait
personnellement demand¢ que des intervenantes du CALACS de la région soient présentes
pour accucillir les dévoilements possibles des femmes ct leur offrir du soutien. Deux
travailleuses et 1 administratrice ont ¢té présentes lors de cet événement riche en
¢motions.

RESISTANCES 4 B

FEMIMISTES " /" p

JOURNEE INTERNATIONALE ///

B MARS 2023 DES OROITS DES FEMMES
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Nous tenons a remercier chaleurcusement ceux et celles qui ont contribué¢ a notre
financement cette année. Ce soutien financier a permis de réaliser notre mission en lien
avec lintervention, la prévention et la lutte contre les agressions a caractere sexuel.

CENTRE INTEGRE DE SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX DE LANAUDIERE (CISSSL)
« Programme de souticn aux organismes communautaires (PSOC)

MINISTERE DE LA SECURITE PUBLIQUE-QUEBEC (MSQ)
« Programme de prévention et dlintervention en maticre d'exploitation sexuelle des
jeunes

SECRETARIAT A LA CONDITION FEMININE (SCF)
« Projet "Empreinte, agir ensemble contre les agressions a caractere sexuel”
« Accord Canada-Qué¢bec pour les refuges pour femmes ct les organismes d’aide aux
victimes de violences sexuelles et de violence conjugale au Québec pour répondre ala
pandémie COVID-19

PROGRAMME DE SOUTIEN A LACTION BENEVOLE
« Véronique Hivon, députée de Jolictte

AUTRES CONTRIBUTIONS
« Donateurs prives
« L’Alliance du personnel professionnel et technique de la santé et des services sociaux
(APTS) de Lanaudicre : don offert dans le cadre des « 12 jours d'action en maticre de
violence faite aux femmes »

Centre intégré
de santé
Secrétariat et de services sociaux
?é,;‘: ;g:gjﬁon Sécurité publique das de Lanaudrere‘ T—
p Québec ez QUEbE.‘C
QUEI.‘) €C
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Pour récapituler cette année teintée de douceur et de fraicheur, il est ¢vident que la
décision de changer certaines de nos priorités a permis de purifier I'énergice qui circule au
sein de notre ¢quipe. Le désir de toutes de maintenir un ¢quilibre en mettant de I'avant les
besoins des travailleuses, jumelé au renouveau amené par I'¢largissement de I'équipe de
travail, a permis de faire briller notre désir de favoriser la rétention de notre personnel.
Evidemment, il reste encore du chemin a faire a ce niveau, entre autres avec la révision des
conditions de travail, mais nous sommes sur la bonne voie. Les supervisons individuelles et
de groupe ont permis, non sculement de prendre soin de nos calacsiennes, mais aussi de
prendre soin du climat qui régne au travail. Ce souci du bien-¢tre de nos intervenantes a,
malgré tout, su ¢tre fait de pair avec notre mission commune : celle de venir en aide aux
adolescentes et aux femmes victimes d’agressions sexuelles. En effet, encore cette année, le
nombre de demandes d’aide recues a été remarquable. Ces chiffres qui ressortent de notre
année démontrent bien la nécessité de poursuivre le travail en lien avec la santé de notre
¢quipe afin de pouvoir continuer a répondre a la demande croissante de la meilleure facon
possible. Une équipe en santé¢ permet de garder espoir et de percevoir de plus en plus le
retour de la lumicre au travers la quantité de travail colossale que représente une année au
CALACS Coup de coeur. Bien ¢videmment, 'arrivée de 3 nouvelles travailleuses a requis du
temps de formation en gestion interne afin de les outiller adéquatement. Par contre, ce
temps consacré au développement des connaissances spécifiques de ces intervenantes a
permis d’alléger grandement la pression qui se faisait ressentir au sein de I'équipe, autant
dans le volet de l'aide directe que dans celui de la prévention. I’'année s’est donc terminée
avec un essoufflement moins grand que lors des années précédentes et avec un désir
commun de continuer a prendre soin de nous pour arriver a prendre soin des autres le plus
cfficacement possible.




Plusicurs travaux demeurent sur la planche de travail pour 'an a venir, dont la réévaluation
de notre mode de fonctionnement et de gestion. De grosses décisions sont donc a prévoir,
mais cc vent de renouveau et de fraicheur est un espoir pour nous de rendre plus
fonctionnelle et efficace la réalisation de notre mission de base.

Nous sommes tres fieres de pouvoir affirmer que, malgré toutes les embuches et les
imprévus ayant pu survenir au cours de la dernicre année, nous avons réussi, une fois de
plus, a véhiculer notre message et a répondre ala demande au meilleur de nos capacités.

En souhaitant que les démarches dans lesquelles nous nous embarquons permettront le
retour de la chaleur et de la légéreté au sein de notre centre tel le renouveau amené par le

printemps.

ATannée prochaine pour une nouvelle saison!

| equipe eila colleciive du CALACS Coup de coeur
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JOURNEE D'ACTION CONTRE LA VIOLENCE
SEXUELLE FAITE AUX FEMMES (JACVSFF)
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AU COUNANT DU LA JOURNEE, L EST POSSIBLE QU UNE OU PLUSICUNS
PERSONNES vAUS BIVOILENT A¥OIM ETE VICTIME D'ONE AGRESSION A

CANACTERE SEAWLL. POISEEE LE PREMIER DEVOILEMENT FST MARQEANT
POUR LES SURVIVANTES. NOUS AVONRE PENTE YOUS DUTILLES AR SUIET
DES ATTITUOES A PRIWILEGIER ET CELLES A PROSCRINE.

A PRIVILEGIER

A EVITER

« fCouTER
« CHDINL

s QECyULPARLIRNES, REWETTRE oI
BLAbep A L'AGRESSELR
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lvogIguis

= LENEFEATE YERS LES MESSDUBCEE
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ar Licowe, 1T )
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FEUT-ETHE QuicQu un Fouk gui
Bind RESSENT B LAFFECTIONM)
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o LA FRUSTER A PENTES FLLINTE
(E“LET LY CHEIY FIRSONETL B
CHAC LM

o FHOWETTRE BE QARDER S0N8 SECRET

Aunom de toute |'équipe du CALACS coup de coeur,
merci infiniment de votre implication en cette
journée d'action.

[450) 756-4999
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Un consentement doit toujours étre

R pour Réversible. je dols sentir que si o le veux, j& peux
changer didée, J& ne dols pas avolr peur gue ma sécuriié
sait compromise sl je retire mon consentement.

£ pour Eclairé, je dobs avoir les capacités et le jugement
nécéssalre pour consentir. i y a intoxdcation, une grande
différence dAge ou un rapport d'sutorité, mon
consentement ne peux pas drre éclaird.

E pour Enthousiaste. A lintérieur, je dols ressentir un
wawhow! & dois sentlr que je dis OUi car 'en al réellement
envie. Pas pour falre plaksic & "autre ni pour qu'iel me

fiche enfin la paixf

L powr Libre, e dols Etre libre de dire non sans
conséquence. 5i je dis non est-ce que je risgue de me faire
laisser, tromper, violenter, humiiier, perdre mon emplal,

me retrouver b la rue? 5| la réponse est oul, le

consentement n'est pas lbre.
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ANNEXE 1 PROJET EXPLOITATION SEXUELLE, PROGRAMME «

APPARENCES »

ol

MILIEU : LASOURCE

Rencontre nl - Introduction au concept d'exploitation sexuelle

9 filles ont rempli I’évaluation

AU DELA DES-

Questions 1/ pas du tout 2/ un pea 3 /oui 4/ beaucoup
Linformation était facile & comprendre 0 1 i) 2
0% 11.1% 66.7% 22.2%
Utilité du théme pour les personnes de 1] 0 3 6
mon ige 0% 0% 33.3% 66.7%
Apprentissage de nouvelles choses V] 5 2 b
0% 55.6% 22.2% 22.2%
Recommanderais cette rencontre & 0 0 4 3
d'autres 0% 0% 44.4% 55.6%
Activités proposées étaient intéressantes 1] 2 4 3
0% 223% 44.4% 33.3%
Meillenre compréhension de 0 2 4 3
'exploitation sexuelle ] 22.2% 44.4% 33.3%
Meilleure compréhension des formes de o 1 4 4
Pexploitation sexuelle 0% 11.1% 44.4% 44.4%
Rencontre n2 — Prostitution
5 filles ont rempli I’évaluation
Questions 1/ pas du tont 2/ un pen 3/ oui 4 / beauconp
L'information était facile a 0 0 2 3
comprendre 0% 0% 40% 60%
Utilité du théme pour les personnes de 0 0 2 3
mon ige 0% 0% 40% 60%
Apprentissage de nouvelles choses o 1 3 1
0% 20% 60% 20%
Recommanderais cette rencontre 4 0 0 2 3
d'autres 0% 0% 40% 60%
Reconnaitre mythes et préjugés 0 1 3 1
0% 20% 60% 20%
Meilleure comprehension de la 0 0 3 2
banalisation de I’exploitation sexuelle 0% 0% 60% 40%
Je comprends mieux les techniques de 0 1 1 3
recrutement 0% 20% 20% 60%
Rencontre n3 — Le consentement
7 filles ont rempli I’évaluation
Questions 1/ pas du tout 2/ un pen 3/ oui 4 / beaucoup
L'information était facile & comprendre ] "] 4 3
] 0% 37.1% 42.9%
Utilité du théme pour les personnes de o 0 2 5
mon fige 0%% 0% 38.6% T1.4%
Apprentissage de nouvelles choses ] 2 4 1
0% 28.6% 57.1% 14.3%
Recommanderais cette rencontre i 0 0 3 4
d'autres 0% 0% 42.9% 57.1%
Activités proposées étaient intéressantes [} ] 5 2
0% 0% T1.4% 28.6%
Meilleure compréhension de 0 0 4 3
consentement libre, volontaire, éclairé et 026 024 57.1%% 42.9%
enthousiaste
Plus outillée pour identifier si 0 0 3 4
consentante ou pas dans 0% 0% 42.9% 57.1%

situation




Rencontre nd4 — Safe web et hypersexualisation

6 filles ont rempli I’évaluation

Questions 1/ pas du tout 2/ un pen 3/ oui 4 / beaucoup
L'information était facile & comprendre 0 0 4 2
0% 0% 66.7% 33.3%
Utilité du théme pour les personnes de 0 1 2 3
mon ige 0% 16.7% 33.3% 50%%
Apprentissage de nouavelles choses 0 1 4 1
0% 16.7% 66.7% 16.7%
Recommanderais cefte rencontre a 0 0 4 2
d'autres 0% 0% 66.7% 33.3%
Activités proposées éfaient intéressantes 0 0 4 2
0% 0% 66.7% 33.3%
Plus outillée pour repérer les stéréotypes | 0 0 4 2
dans les médias et Ia société 0% 0% 66.7% 33.3%
Meilleure compréhension des méthodes 0 1 3 2
de recrutement sur les réseaux sociaux 0% 16.7% 0% 33.3%
Rencontre nS — Les relations saines
8 filles ont rempli 1’évaluation
Questions 1/ pas du tont 2/ un pen 3/ oui 4/ beaucoup
L'information était facile 4 comprendre 0 0 4 E
0% 0% 50% S0%
Utilité du théme pour les personnes de 0 0 4 4
mon fge 0% 0% 50% 50%
Apprentissage de nouvelles choses 0 2 4 2
0% 25% 50% 25%
Recommanderais cetie rencontre i 0 0 3 5
d'autres 0% 0% 37.5% 62.5%
Activités proposées étaient intéressantes 0 1 4 3
0% 12.5% 50% 37.5%
Plus outillée pour repérer comment 0 0 5 3
s’introduit Ia violence dans une relation 0%a 0% 62.5% 37.5%
d*amitié ou de couple
Meilleure compréhension de la différence | 0 0 5 3
entre nne relation saine et le contréle 0% 0% 62.5% 37.5%
Rencontre n6 — Estime de soi et synthése
7 filles ont rempli 1’évaluation
Questions 1/ pas du tout 2/ un pen 3/ oui 4 / beaucoup
L'information était facile & comprendre 0 0 4 3
0% 0% 57.1% 42.9%
Utilité du théme pour les personnes de 0 0 2 5
mon fige 0% 0% 28.6% 71.4%
Apprentissage de nouvelles choses ] 0 4 3
0% 0% 57.1% 42.9%
Recommanderais cette rencontre & 0 0 3 4
d'autres 0% 0% 42.9% 3T1%
Activités proposées étaient intéressantes 0 1] 3 4
0% 0% 42.9% 57.1%
Meilleure compréhension de 0 0 4 3
Pimportance d*avoir une bonne estime de | 026 0% 57.1% 42.9%
soi et une image corporelle saine
De fagon générale, j*ai apprécié 0 0 -1 3
participer aux renconires an cours des 5 0% 0% 57.1% 42.9%

derniéres semaines




MILIEU : LARC-EN-CIEL

Rencontre nl - Introduction au concept d'exploitation sexuelle
7 filles ont rempli 1’évaluation

Questions 1/ pas du tout 2/ nn pen 3/ oui 4 / beancoup
L'information était facile 3 comprendre 0 0 3 4

0% 0% 42.9% 57.1%
Utilité du théme pour les personnes de [H] 0 4 3
mon ige 0% 0%% 57.1% 42.9%
Apprentissage de nouvelles choses 0 2 3 2

0% 28.6% 42.9% 28.6%
Recommanderais cette rencontre i 0 o0 4 3
d'autres 0% 0%% 57.1% 42.9%
Activités proposées étaient intéressantes 0 0 3 4

0% 0% 42.9% 57.1%
Meilleure compréhension de 0 0 1 6
PPexploitation sexuelle 0% 0% 14.3% 85.7%
Meilleure compréhension des formes de o 0 1 6
Pexploitation sexuelle 0% 0% 14.3% 85.7%

Rencontre n2 — Prostitution
6 filles ont rempli I’évaluation

Questions 1/ pas du fout 2 / un peu 3/ oni 4/ beancoup
L'information était facile & 0 1 2 3
comprendre 0% 16.7% 33.3% 30%
Utilité du théme pour les personnes de 0 0 0 6
mon fge 0% 0% 0% 100%
Apprentissage de nouvelles choses 0 1 2 3

0% 16.7% 33.3% 30%
Recommanderais cette rencontre i 0 0 4 2
d'autres 0% 0% 66.7% 33.3%
Reconnaitre mythes et préjugés 0 V] 3 3

0% 0% 50% 30%
Meilleure compréhension de la 0 0 | 5
banalisation de I’exploitation sexuelle 0% 0% 16.7% 83.3%
Je comprends mieux les techniques de 0 0 3 3
recrutement 0% 0% 50% 50%

Rencontre n3 — Le consentement
5 filles ont rempli 1’évaluation

Questions 1/ pas du tout 2/ un pen 3/ oui 4/ beaucoup
L'information était facile 4 comprendre 0 0 2 3

0% 0% 40% 60%
Utilité du théme pour les personnes de 0 0 1 4
mon fge 0% 0% 20% 80%
Apprentissage de nouvelles choses 0 2 0 3

0% 40% 0% 60%
Recommanderais cette rencontre 0 0 0 5
d'autres 0% 0% 0% 100%
Activités proposées étaient intéressantes 0 0 1 4

0% 0% 20% 80%
Meilleure compréhension de 0 0 1 4
consentement libre, volontaire, éclairé et | 0% 0% 20% 80%
enthousiaste
Plus ontillée pour identifier si 0 0 1 4
consentante ou pas dans situation 0% 0% 20% 80%
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Rencontre nd4 — Safe web et hypersexualisation

3 filles ont rempli I’évaluation

Questions 1/ pas du tout 2/ un pen 3/ oui 4 / beanconp
L'information était facile & comprendre 0 0 0 3
0% 0% 0% 100%
Utilité du théme pour les personnes de 0 0 0 3
mon ige 0% 0% 0% 100%
Apprentissage de nouvelles choses 0 0 0 3
0% 0% 0% 100%
Recommanderais cette rencontre 0 0 0 3
d'aunires 0% 0% 0% 100%
Activités proposées étafent intéressantes | 0 0 0 3
0% 0% 0% 100%4
Plus outillée pour repérer les stéréotypes | 0 0 1 2
dans les médias et la société 0% 0% 33.3% 66.7%
Meilleure compréhension des méthodes 0 0 0 3
de recrutement sur les réseaux sociaux 0% 0% 0% 100%
Rencontre n5 — Les relations saines
3 filles ont rempli I’évaluation
Questions 1/ pas du tout 2/ un pen 3/ oui 4/ beaucoup
L'information était facile 4 comprendre 0 0 1 2
0% 0% 33.39% 66.7%
Utilité du théme pour les personnes de 0 0 1 2
mon fge 0% 0% 33.3% 66.7%
Apprentissage de nouvelles choses 0 1 1 1
0% 33.3% 33.3% 33.3%
Recommanderais cette rencontre i 0 Q 2 !
d'autres 0% 0% 66.7% 33.3%
Activités proposées étaient intéressantes 0 1 o 2
0% 33.3% 0% 66.7%
Plus outillée pour repérer comment 0 Q 1 2
s'introduit 1a violence dans une relation 0% 0% 33.3% 66.7%
d*amitié on de couple
Meilleure compréhension de 1a différence | 0 0 1 2
entre une relation saine et le contrile 0% 0% 33.3% 66.7%
Rencontre n6 — Estime de soi et synthése
4 filles ont rempli I’évaluation
Questions 1/ pas dn tont 2/ un pen 3/ oui 4 / beaucoup
L'information était facile & comprendre o 0 3 1
0% 0% 73% 25%
Utilité du théme pour les personnes de 0 0 3 1
mon ige 0% 0% 75% 25%
Apprentissage de nouvelles choses 0 1 2 1
0% 25% 30% 25%
Recommanderais cette rencontre i 0 1 1 2
d'autres 0% 25% 25% 5090
Activités proposées étaient intéressantes 1] 0 3 1
0% 0% 75% 25%
Meilleure compréhension de 0 1 2 1
I'importance d*avoir nne bonne estime de | 0% 25% 50% 25%
soi et une image corporelle saine
De facon générale, j’ai apprécié 0 0 2 2
participer aux rencontres au cours des 5 0% 0% 50% 5004

derniéres semaines




MILIEU : L'AVENUE

Rencontre nl - Introduction au concept d'exploitation sexuelle

5 filles ont rempli I’évaluation

Questions 1/ pas du tout 2/un pen 3/ oud 4 / beauconp
L'information était facile 4 comprendre 1] /] 2 3
0% 0% 40% 60%%
Utilité du théme pour les personnes de 0 0 2 3
mon fge 0% 0% 40% 60%%
Apprentissage de nouvelles choses [¥] 2 1] 3
0% 40% 0% 60%
Recommanderais cette rencontre & 1] 2 0 3
d'autres 0% 40% 0% 60%%
Activités proposées étaient intéressantes 1 1 1 2
20% 20% 20% 40%%
Meilleure compréhension de 0 | 3 1
IPexploitation sexuelle 0%a 20% 60% 2004
Meilleure compréhension des formes de 0 1 2 2
I"exploitation sexuelle 0% 20% 40% 40%
Rencontre n2 — Prostitution
6 filles ont rempli 1’évaluation
Questions 1/ pas du tout 2 /un pen 3/ oui 4/ beaucoup
L'information était facile 4 0 1 3 2
comprendre 0% 16.7% 50% 33.3%
Utilité du théme pour les personnes de | 0 1 2 3
mon fge 0% 16.7% 33.3% 50%
Apprentissage de nouvelles choses 1 1 2 2
16.7% 16.7% 33.3% 33.3%
Recommanderais cette rencontre i 0 3 2 1
d'autres 0% 50% 233.3% 16.7%
Reconnaitre mythes et préjugés 0 2 Z 2
0% 33.3% 33.3% 33.3%
Meilleure compréhension de la 1 0 3 2
banalisation de 1’exploitation sexuelle 16.7% 0% 50% 33.3%
Je comprends mieux les technigues de 1 1 2 2
recrutement 16.7% 16.7% 33.3% 33.3%
Rencontre n3 — Le consentement
8 filles ont rempli 1’évaluation
Questions 1/ pas du tout 2/ un peu 3/ oui 4 [ beaucoup
L'information était facile 4 comprendre ¢} 1] 4 4
0% 0% 0% 50%
Utilité du théme pour les personnes de V] o 3 5
mion dge 0% 0% 37.5% 62.5%
Apprentissage de nouvelles choses 0 2z 2 4
0%% 25% 25% 50%
Recommanderais cefte rencontre & V] 1 4 3
d'autres 0% 12.5% 30% 37.5%
Activités proposées étaient intéressantes "] V] 4 4
0% %% 50% 50%
Meilleure compréhension de V] 1 5 2
consentement libre, volontaire, éclairé et | 0% 12.5% 62.5% 25%
enthousiaste
Plus outillée pour identifier si 0 1 5 2
consentanie on pas dans situation 0% 12.5% 62.5% 25%
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Rencontre nd — Safe web et hypersexualisation

8 filles ont rempli I’évaluation

Questions 1/ pas du tout 2/ un pen 3/ oui 4 / beauconp
L'information était facile & comprendre 0 2 2 4
0% 25% 25% 50%
Utilité du théme pour les personnes de 0 2 3 3
mon fige 0% 25% 37.5% 37.5%
Apprentissage de nouvelles choses 0 2 4 2
0% 25% 50% 25%
Recommanderais cette rencontre i 0 o 4 4
d'autres 0% 0% 50% 50%
Activités proposées étaient intéressantes | 0 1 4 3
0% 12.5% 50%% 37.5%
Plus outillée pour repérer les stéréotypes | 0 2 4 2
dans les médias et 1a société 0% 25% 50% 25%
Meilleure compréhension des méthodes 0 2 4 2
de recrutement sur les réseaux sociaux 0% 25% 50% 25%
Rencontre n5 — Les relations saines
5 filles ont rempli I’évaluation
Questions 1/ pas du tout 2/ un peu 3/ oui 4/ beaucoup
L'information était facile 4 comprendre 1 0 3 1
20% 0% 60% 20%
Utilité du théme pour les personnes de 1 4] 4 V]
mon fige 20% 0% 20% 0%
Apprentissage de nouvelles choses 2 0 3 V]
40% 0% 60% 0%
Recommanderais cette rencontre i 1 0 2 2
d'autres 20% 0% 40% 40%
Activités proposées étaient intéressantes 1 1 2 1
20% 20% 40% 20%
Plus outillée pour repérer comment 1 3 0 1
s*introduit 1a viclence dans une relation 20% 60% 0% 20%
d*amitié ou de couple
Meilleure compréhension de la différence | 1 0 1 3
entre une relation saine et le contrile 20% 0% 20% 60%
Rencontre n6 — Estime de soi et synthése
4 filles ont rempli I’évaluation
Questions 1/ pas du tout 2/ un pen 3/ oui 4 / beaucoup
L'information était facile 4 comprendre ] 0 3 L
0% 0% 75% 25%
Utilité du théme pour les personnes de o 0 3 1
mon fige 0% 0% 75% 25%
Apprentissage de nouvelles choses 0 1 2 1
0% 25% 50% 25%
Recommanderais cette rencontre i ] 1 1 2
d'autres 0% 25% 25% 50%
Activités proposées étaient intéressantes ] 0 3 1
086 0% 75% 25%
Meilleure compréhension de ] 1 2 1
Pimportance d’avoir une bonne estime de | 0% 25% 50% 25%
s0i et une image corporelle saine
De facon générale, j*ai apprécié ] 0 2 2
participer aux renconfres an cours des 5 0% 0% 50% 50%%

derniéres semaines




En ce qui concerne la premiére rencontre du programme « Au-dela des apparences » qui
introduit le sujet de I'exploitation sexuelle, plus de 95% des participantes des 3 unités
considerent que les informations fournics par les animatrices ¢taient faciles et méme tres
faciles a comprendre. Environ 57% des filles expriment avoir appris de nouvelles choses lors
de cet atelier alors que 33.3% considérent plutot avoir appris peu de nouvelles informations.
Presque la totalit¢ (95.2%) des participantes nomme que cet atelier serait utile pour des
jeunes de leur age et recommanderait a dautres de le suivre. Plus de 88% des adolescentes
répondent qu'elles ont une meilleure compréhension de I'exploitation sexuelle et de ses
différentes formes a la suite de l'atelier numéro 1. Finalement, pour ce premier atelier, pres
de 81% des jeunes filles hébergées dans les 3 unités ont trouvé que les activités proposcées
Ctaient intéressantes.

Le second atelier du programme aborde plus spécifiquement la prostitution, forme de
l'exploitation sexuelle reli¢e davantage aux gangs de rue. Sclon environ 88% d’entre elles, les
informations ¢taient simples a comprendre, le sujet serait pertinent pour dautres jeunes de
leur age, clles recommanderaient cet atelier a d’autres et ont une meilleure compréhension
de la banalisation de lexploitation sexuelle dans la soci¢té et des techniques de
recrutement utilisées par les exploiteurs(es). Dailleurs, I'un des messages les plus
importants sclon elles, est celui de faire attention aux signes et que 'exploitation sexuelle est
une problématique qui peut toucher tout le monde. Les vid¢os présentés au cours de cet
atclier sont ¢galement 'un des aspects les plus appréciés par les participantes.

A la suite de T'atelier numéro 3 concernant le consentement, 95% des participantes des 3
unités d’hébergement se disent plus en mesure de reconnaitre si elles sont oui ou non
consentantes dans une situation et ont une meilleure compréhension du consentement
libre, éclair¢ et enthousiaste alors que 30% des participantes affirment avoir appris peu de
nouvelles choses au cours de cette troisieme animation. Des filles de I'unité 1’Avenue
expriment d'ailleurs que cet atelier était un peu long. Toutes les participantes sont d’accord
sur le fait que linformation ¢tait facile a comprendre et que le vidéo ¢tait 'un de leurs
¢léments preferés de latelier.

Le quatriecme atelier portant sur le « safe web » et 'hypersexualisation a été apprécié par les
participantes entre autres pour le vidéo-clip ainsi que pour les différentes images
présentées. Plus de 88% des participantes se disent plus outillées a repérer les différents
stéréotypes présents dans les médias ct les réscaux sociaux et 823% dentre clles
comprennent micux les méthodes de recrutement via les ceux-ci. Plusicurs participantes
des 3 unités nomment d'ailleurs que pour elles, le message le plus important est de faire
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attention a ce que 'on met sur les réseaux sociaux.

Les relations saines ont ¢té abordées lors de la rencontre numéro 5. Pour prés de la totalité
des participantes, l'information présentée au cours de cet atelier ¢tait facile a comprendre,
utile pour les autres jeunes de leur age ct clles recommanderaient l'atelier a d’autres. 75%
d’entre clles se disent plus outillées a repérer la facon dont s’introduit la violence dans une
relation de couple et d'amiti¢ et pres de 94% des participantes disent ¢tre davantage
capables de faire la différence entre une relation saine et une relation malsaine a la suite de
cet atelier.

Le dernier atelier concernait en partie 'estime de soi et permettait ¢galement de faire un
résumé de tous les sujets abordés lors des 5 derni¢res semaines. Toutes les filles des 3
unités ayant particip¢ a la rencontre considéraient que linformation ¢tait facile a
comprendre et que le contenu était utile pour les autres jeunes de leur age. 87% des
adolescentes ont une meilleure compréhension de limportance d’avoir une bonne estime
de soi et une image corporelle saine. 100% des participantes nomment avoir apprécié de
facon générale, le programme « Au-dela des apparences » ct le contenu qui vy était
présenté. Dans les trois unités, le fait de « s'aimer tel que l'on est » représente 'un de
messages les plus importants appris lors de cette derniére rencontre.

Les tableaux représentent la compilation des ¢évaluations remplies par les différentes
participantes. Il y a un tablecau pour chaque atelier et ces tableaux sont séparés sclon les
différentes unités rencontrées. Il y a donc 18 tableaux, soit 6 pour chaque unité. Les
pourcentages représentent le pourcentage de participantes ayvant répondu une telle
réponse selon le nombre de jeunes filles ayant rempli 'évaluation.

Appréciation de la rencontre Appréciation de la rencontre
DuEllE €31 Ton opiRian Sur cEite renesTirE? Qualle uyt fus ppintum sur cotie remcantred

£ 4 dnancds
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EMPREINTE

A ENITHBLE
o COMERE LLE ACHEREMNT
A& CARASTIRE SEXUCL

Programme Empreinte : Agir ensemble contre les agressions a caractére sexuel
BOUR O DOCUR Evaluations pour |'école secondaire Pierre-de-Lestage

{52 éléves rencontrés - 40 évaluations remplies)

i )
i b=}
i Empreinte : Agir ensemble contre les agressions = = 'g
| @ caractére sexuel = g é g
1 < =, =1
| g | s |3 | & [ 2
1. L' information était facile 3 comprendre. 0 6% 20% T3% L]
2 ;.,eeﬂ:m était pertinent pour les jeunes de mon 4% 6% 1504 5304 1
3. L infervenante a créé un climat de confiance
et d"échanges avec les élives, 4% 14% 31% 49% 1
4. J'ai appris de nouvelles choses price a |'atelier. 4% 35% 33% 27% 1
5.Je recimmznd.erms cet atelier 3 d’autres jeunes de 6% 10% 359 47% 1
maon 3ge.
6. L activité des vignettes (mise en situation) sur les
formes d’agressions a caractére sexuel était 2% 16% 41% 37% 1
intéressante.
7. L7activite du quiz « Mythes ou réalité » était a
P ey 16% 20% 24% 24% T
8. Je comprends mieux ce qu’est une agression 4% 16% 279 51% 1
Smenﬂh : T2 =
9.Je r.umpcrmdsmlm les ‘mylims ‘et les préjuzes 12% 14% 11% 2004 7
ASTOCIES AN ANTEss10ns a caractére sexuel.

POUR MOI, LE MESSAGE LE PLUS IMPORTANT A RETENIR DE L’ATELIER :

« Appeler sivous avez vécu une chose.

« Avoir le consentement

« Avoir le consentement

« Avoir le consentement

« Cec qui est acceptable de faire et ce qui n'est pas acceptable de faire.

« Consentement

« D’¢couter les autres.

« D’étre prévenant avec nos gestes qui peuvent ne pas ¢tre bon pour d’autre
« De dénoncer

« De faire attention aux personnes étranges.
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« De ne pas toucher quelqu'un sans son consentement.

« De pas agresser quelqu'un

« Derapporter la situation méme si c'est génant.

« De savoir ce que je fais (Savoir sila femme ou 'homme se sent mal a l'aise).
« Estde juste se controler
- Faire attention

- Faire attention.

« Il faut dénoncer.

« Jene sais pas weuen || Les agressions

a caractere sexuel

« Jene sais pas.

« Jene sais pas.

« Jene sais pas

« Le consentement
« Le consentement.
« Le consentement.
« Lenon-consentement n'est pas quelque chose de bien.

« Maqueue

« Ne pas agresser.

« Que c'est micux que du francais.

« Quiil existe plusicurs types d'agression et quiils sont tous graves.
« Quiil faut réfléchir avant d'agir.

« Quily abeaucoup de types d'agression.

- Tout

« Une agression ce n'est pas toujours un toucher.

« Une agression ce n'est pas toujours un toucher.

« Viol

CE QUEJAILE PLUS AIME DE L’ATELIER : § EMP REINTE

Apprendre des choses

Apprendre des nouvelles choses

C'¢tait dynamique. e k
« D'en parler, de discuter de cela. S

« Des activités.

« Jene sais pas

[’atmosphere gof o g S
Québec B &
« Lamadame
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La madame.

La pénétration

['animation.

L'atelier avec les post-it.

Le sujet.

Les blagues droles et appropriées.
[.es mises en situations

Les textes alire

Mise en situation

Mythe et réalités

Mythe ou réalité

Papi

Parler aux intervenantes

Que les intervenantes nous mettaient en confiance.
Quiz

Tout

Tout

Tout

Tout CEUP ﬂ'-E EEEUR

CE QUEJAI LE MOINS AIME DE I’ATELIER :
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Le quiz

Les gars qui disaient que souvent les filles mentaient sur les attouchements et le viol.
Les questions

Rien

Rien

Plus la fin ca commengait a étre long

&
EMPREINTE
y i

Rien

CONTRE LES AGRESSMONS
A CARACTERE SEXUEI



